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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 1/KPN.W14-U31/KP3.4.1/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : 1 GUSTI AYU SUSILAWATI, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Gresik

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : H. CHARIS MARDIYANTO, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Surabaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 GHARIS WARD YANTO, SH., M.H. | GUSTI AYU SUSILAWATI, S.H., M.H.
. “NIP.195808211984031001 NIP. 197112051996032002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GRESIK

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya Peradilan yang
Pasti, Transparan dan dP-ers;entqse pte rkatra yi?g
Akuintabal iselesaikan tepat waktu.
1 | Perdata 80 %
2 | Pidana 90 %
3 | PHI 90 %
Jumlah putusan yang
menggunakan pendekatan 5%
keadilan restoratif.
Persentase perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum 60 %
Banding.
Persentase perkara yang Tidak 55 9%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi. &
Persentase perkara anak yang 59
|| diselesaikan dengan Diversi. o
Index pencari keadilan yang puas 90 %
terhadap layanan peradilan. 2
2. | Peningkatan Efektifitas Persentase salinan putusan yang
Pengelolaan Penyelesaian disampaikan kepada para pihak
Perkara. tepat waktu
1 | Perdata 95 %
2 | Pidana - 95 %
3 | PHI 95 %
Persentase Perkara yang 5 9
diselesaikan melalui Mediasi. ¢
9. | Moningianys Maea Persentase perkara prodeo yan
Peradilan bagi Masyarakat dleetesalian P yang 50 %
Miskin dan Terpinggirkan. 4
Persentase perkara yang
diselesaikan di luar gedung 0%
pengadilan.
Persentase pencari keadilan
golongan tertentu yang mendapat 100 %
layanan bantuan hukum ?
(Posbakum).
4. | Meningkatnya Kepatuhan Persentase putusan perkara
Terhadap Putusan perdata yang ditindaklanjuti 20%

Pengadilan.

(dieksekusi).




5. | Mewujudkan Manajemen Persentase Pejabat yang sudah
SDM yang professional dan a. memenuhi standar kompetensi 25 %
berkesinambungan. jabatan manajerial.
Persentase tingkat kelengkapan .
a data kepegawaian. 100 %
Persentase layanan kenaikan i
L - & Pangkat tepat waktu. 100_4’__
Persentase pengusulan pensiun 4
) g tepat waktu. BB
| 6. | Mewujudkan regulasi & a. | | Nilai LKJiP minimal “BB”. BB
tata kelola yang baik. b Predikat Pembangunan Zona WBK
| ' Intergritas. WBK / WBBM.
G Nilai IPK. 3,6
d. Nilai IKM. 3,6
Predikat Sertifikasi Mutu Peradilan
9. Unggu! dan Tangguh (AMPUH), UNGGUL
£ Persentase realisasi Penerimaan 90 %
' Negara Bukan Pajak (PNBP). °
Persentase realisasi anggaran -
g. bela_nja. 90 %
'h Persentase pelaporan LHKPN / 100 %
' LHKASN tepat waktu. 3
i Persentase nilai Kinerja Anggaran. 80 %
- j. Persentase kedisiplin masuk kerja. 90 %
- k. Pelanggaran disiplin. 0%
7. | Mewujudkan pelayanan a Jumlah aplikasi yang telah 90 %
) - ' diselesaikan. B ?
Kesekretariatan yang b Jumlah kapasitas bandwidth yg 200
) memadai. Mbps
Baik / prima Persentase distribusi surat. 100%
Persentase tindak lanjut surat tepat &
d. WAkt 100%
Persentase arsip surat yang dapat
e. ditemukan dengan mudah dan 100%
cepat. }
Jumlah kerjasama antar instansi ;
& terkait. 2 Instansi
Jumiah berita tentang satker yang .
g dimuat dimedia. 10 Berita
5 3
h. _Jumlah layanan pengadilan. Layanan
i Jumiah pengguna layanan 200
' pengadilan. Orang
. 100
- Jumlah layanan bantuan hukum. Orang
K Persentase pengusulan dan 100 %
: penyelesaian usulan kepegawaian. 4
l. Jumlah pemeliharaan gedung. 1 Unit
m. Jumlah pemeliharaan rumah dinas. | 1 Unit
Jumlah pemeliharaan peralatan / i
| B mesin kantor. 753 Unit
Jumlah layanan pengelolaan 2
0. keamanan, urusan tata usaha, dan
) _ rumah tangga. Layanan
8. | Pemenuhan kebutuhan Terpenuhinya kebutuhan Sarpras
a. dalam Mendukung Pelayanan 90 %
Peradilan.




Untuk mewujudkan Kinerja Pengadilan Negeri /Hubungan Industrial Gresik Kelas |1A Tahun
2025 tersebut didukung dengan rincian anggaran sebagai berikut :

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1__| Program Dukungan Manajemen Rp. 12.662.827.000
A. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan
Mahkamah Agung Rp 434.313.000
B. Dukungan Manajemen Administrasi
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan | Rp 12.168.514.000
Tingkat Pertama
2 | Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 208.157.000
| A. Percepatan Penyelesaian Perkara Rp. 1.500.000 |
B. Perkara Pidana yang diselesaikan di Tingkat
Pertama Wilayah Barat Rp. 160.000.000
C. Perkara PHI (dibawah 150 juta) yang diselesaikan
di Tingkat Pertama di Wilayah Barat Rp. __ Seanon0
D. Layanan Pos Bantuan Hukum | Rp. 36.000.000
E. Perkara Peradilan Umum vyang diselesaikan
| melalui Pembebasan Biaya Perkara Rp 720.000

Surabaya, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

\ /3Hy CHAR YANTO, S.H., M.H. | GUSTI AYU SUSILAWATI, S.H., M.H.
\ 3 _%.__—ﬂI_P. 95808211984031001 NIP. 187112051996032002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama ! Sarudi, S.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pifiak perfama

Nama : | Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapali target kinerja jangka menengsh seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
ANNL,

/4\/\/\_,///

Sarudj, S.H.
NIP. 196705091996031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Melaksanakan tugas Kefua

apabila berhalangan

Persentase pelaksanaan {ugas

Ketua apabila berhalangan

100 %

Melakukan Pengawasan intern

untuk  mengamati  apakah
telah

dengan

pelaksanaan tugas
dilaksanakan sesuai
rencana kera dan ketentuan
yang berlaku, serta melaporkan
tersebut

Pengadilan

hasil pengawasan

kepada Ketua

Negeri Gresik.

Persentase nelaksanaan

Pengawasan intern untuk

mengamati apakah pelaksanaan
tugas telah dilaksanakan sesuai
dan
serta

pengawasan

dengan rencana  Kerja

ketentuan vang berlaku,
melaporkan  hasil
tersebut kepada Ketua Pengadilan

Negeri Gresik.

100 %

Perdata
dan

Membagi perkara
Sederhana

FPermohonan.

Gugatan

Persentase pelaksanaan
Perdata

dan

pembagian perkara

Gugatan Sederhana

Permchonan

100 %

Membagi Pidana
Singkat,

Tipiring dan Lalu Lintas serta

perkara
Praperadilan, Anak,
melaksanakan Penetapan
Diversi

Persentase pelaksanaan
pembagian perkara Pidana Singkat,
Praperadilan, Anak, Tipiring dan
Lalu Lintas serta melaksanakan

Pensiapan Diversi

100 %

Membagi perkara khusus PHI
{Perselisihan Hubungan

Industrial)

Persentase pelaksanaan
pembagian perkara khusus PHI

(Perseiisihan Hubungan Industrial}

100 %

Menandatangi penetapan izin
persefujuan  penyitaan, izin
persetujuan  penggeledahan,
perpanjangan penahanan, serta

izin besuk.

Persentase pelaksanaan

penandatangan penetapan  izin

persetujuan penyitaan, izin

persetujuan penggeledahan,
perpanjangan penahanan, serta izin

hesuk.

100 %

Menandatangi surat keterangan
(eraterang) , kuasa insidentil,
dibawah
{warmerking)

akia tangan
pada

Kepaniteraan Hukum

Persentase pelaksanaan
penandatanganan surat keterangan
(eraterang) , kuasa insidentil, akta
dibawah tangan (warmerking) pada

Kepaniteraan Hukum

100 %




6 | Mengawasi terfaksananya
dengan bsik Sistem Informasi
Penelusuran Perkara (SIPFP}

Pengadilan Negeri Gresik

Persentase pelaksanaan
pengawasan dengan bak Sistem
Informasi Penelusuran Perkara

(SIPP) Pengadilan Negeri Gresik

100 %

7 Melaksanakan koordinasi dan

evaluasi hakim pengawas

bidang

Perseniase pelaksanaan koordinasi
dan evaluasi hakim pengawas

hidang

100 %

§ | Melaksanakan
disiplin kerja kepada Hakim dan
ASHN

penegakan

Persentase pelaksanaan
penegakan disiplin kerja kepada

Hakim dan ASN

100 %

9 | Melaksanakan tugas sebagai

koordinator ~ AMPUH dan
sebagai Ketua Tim
Pelaksanaan Zl (Zona
Integritas)

Persentase pelaksanaan tugas
sebagai koordinator AMPUH dan
sebagai Ketua Tim Pelaksanaan ZI
(Zona Integritas)

100 %

e

¢

!

A "L':.
ustiAy gl;Is_llgwatl, S.H., M.H.

NIP197112051596032002

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

el S

Sarudi, S.H.

NIP. 196705021986031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 8ri Hariyani, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan NegerifHubungan industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Gusti Ayu Susilawati, S.H., MH.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai [ampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaperan pada aplikasi pelaporan elektronik Badiium dan Monev Bappenas

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak)r(edua. _ ‘%.

NIP. 1969 111996032001

__‘_'j“"'F"_'ﬂ 96032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. ;| Sasaran Program ! Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menerima, Memeriksa dan | Persentase Menerma, Memeriksa 100 %
memutus perkara dan memutus perkara
2 | Membuat Putusan Persentase Membuat Putusan 160 %
3 | Melakukan Mediasi Persentase Melakukan Mediast 106 %
4 | Melaksanakan  pengawasan | Perseniase Metaksanakan 100 %
bidang pengawasan bidang

Gresik, 2 Januari 20256
Pihak Peitama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Efri Widayati, SH., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan NegerifHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - | Gusti Ayu Susitawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan NegerifHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targst kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

NIP. 1965 5171985022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 : Menerma, Memeriksa dan |Persentase Menerima, Memeriksa 100 %
memutus perkara dan memutus perkara

2 | Membual Putusan Fersentase Membuat Putusan 100 %

3 | Melakukan Mediasi Persentase Melakukan Mediasi 100 %

4 | Melaksanakan pengawasan | Persentase Melaksanakan 10C %

bidang

pengawasan bidang

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

NIP. 1965051 71985{}220()1




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transparan dan akuntabei
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dyah Sutii Imani, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak partama

Nama 1 Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan » Ketua Pengadilan NegerifHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan farget kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil findakan
yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sarksi.

Gresik, 2 Januarn 2025
Pihak-Kedua, . Pihak Pertzma,
o i ! /

.

/ _ Dyah Sutji Imani, S.H.
NGT13205

NIP. 197005251993032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 ! Menerima, Memerksa dan | Persentase Menerima, Memeriksa 100 %
memutus perkara dan memuius perkara
2 | Membuat Putusan Persentase Membuat Putusan 100 %
3 | Metakukan Mediasi Persentase Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan  pengawasan | Persentase Melaksanakan 100 %
bidang pengawasan bidang

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

7z

"

Dyah Sutji imani, S.H.
NIP. 197005251993032002

[IP=2071120




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

: Adhi Satrija Nugroho, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadiian NegerifHubungan industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama

. 1 Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.
Jabhatan

: Ketua Pengadilan Negeri/fHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada fahun 2025 ini berjanji akan mewuijudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evatuasi

akuntabilifas kinerja terhadap capsaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
x“}- 7
;'5.: f \_.';
|5 2

Busilawati, S.H., MH.
R, }07:412051996032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program J Kegiatan Indikator Kinertja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentase Menerima, Memeriksa 100 %
memutus parkara dan memutus perkara
2 | Membual Putusan Persentase Membuat Putusan 100 %
3 i Melakukan Mediasi Persentase Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan  pengawasan | Persentase Melaksanakan 100 %
bidang pengawasan bidang

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Adhi Satrija Nu
NIP. 197012191




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Donald Everly Malubaya, S.H.,M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/fHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama : | Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kineria terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Donald Everly Malubayal S.H.. M.H.
NIP. 1975062219939031003

e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memerksa dan | Persentase Menerima, Memeriksa 100 %
memutus perkara dan memutus perkara
2 | Membuat Puiusan Persentase Membuat Putusan 100 %
3 | Melakukan Mediasi Persentase Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan  pengawasan | Persentase Melaksanakan 100 %
hidang pengawasan bidang

Gresik, 2 Januarn 2025
Pihak Pertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Moch. Fatkur Rochman, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan NegerifHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama : 1 Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan

Indikator K

inerja

1 | Menerima, Memeriksa dan

Persentase Menerima, Memeriksa |

memutus perkara | dan memutus perkara

Target

100 %

2 | Membuat Putusan

3 | Melakukan Mediasi

| Persentase Membuat Putusan

100 %

| Persentase Melakukan Mediasi ‘T'm—n,e,—
|

4 | Melaksanakan  pengawasan |
bidang

Persentase
pengawasan bidang

‘Melaksanakan

100 %

|
—

|
|
|
|

|

NIP:.197112051996032002

Gresik,,2 Januari 2025

NIP. 187708272002121004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Fifiyanti, S.H., M.H.

Jabatan - Hakim Pengadilan NegerifHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan - Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak perfama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjfanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

el

Fifivanti, S.H., M.H.
NIP. 197710312002122007




PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menerima, Memeriksa dan | Persentase Menerima, Memeriksa 100 %
memulus perkara dan memulus perkara
2 | Membuat Puiusan Persentase Membuat Putusan 100 %
3 | Melakukan Mediasi Persentase Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentase Melaksanakan 100 %
bidang pengawasan bidang

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak FPertama,

el

Fifiyanti, S.H., M.H.
NIP. 187710312002122007




~_pPihakKedua,

Y b

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ari Karlina, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjuinya disebut pihak periama

Nama : | Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan NegerifHubungan [ndustrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januan 2025
Pihak Pertama,

GustAfu Susilawati, S.H., M.H. Ari Karlind, $.H., MH.
NIP--197112051996032002 NiP. 198008052002122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIfHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.|A

No. | Sasaran Program { Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentase Menerima, Memeriksa 100 %
memutus perkara dan memutus perkara
2 | Membuat Putusan Persentase Membuat Putusan 100 %
3 | Melakukan Mediasi Persentase Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentase Melaksanakan 100 %
bidang pengawasan hidang

Gresik, 2 Januari 2025
Fihak Pertama,

Pmam_s% ua,

14

4

1 i Ay .. M.H. Ari Karlina, S.H., M.H.
N[P‘ '19-7112051996032002 NIP. 198008052002122001

\



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Aunur Rofig, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/fHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . | Gusti Ayu Susitawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut piak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025
ertama,

Pihak, l;(edua

M. Aunur Rofig, S.H., M.H.
NIP. 197204182005021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

sti-Ayu Susilawati, S.H., M.H.
IP2:197112051986032002

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menerima, Memariksa dan | Persentase Menerima, Memeriksa 100 %
memutus perkara dan memutus perkara
2 1 Membuat Putusan Persentase Membuat Putusan 100 %
3 | Melakukan Mediasi Persentase Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Perseniase Melaksanakan 100 %
bidang pengawasan bidang
Gresik,2 Januart 2025
Pihak Kedua,

M. Aunur Rofig, S.H., M.H.
NIP. 197204182005021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ami Mufida Thalib, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadiian Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan NegerifHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinetja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

Arni Mufidal Thalib, 8.H., M.H.
NIP. 197905242003 122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIV/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikater Kinerja Target
1 i Menerma, Memerksa dan | Persentase Menerima, Memeriksa 100 %
memutus perkara dan memulus perkara
2 | Membuat Putugan Persentase Membuat Putusan 100 %
3 | Melakukan Mediasi Persentase Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentase Melaksanakan 100 %
bidang pengawasan bidang

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Susti Avu.Susilawati, S.H.. M.H. Arhi Mufida Thalib, S.H.. M.H,
P 19711205 1995032002 NIP. 197905242003122001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintah yang efektif, {ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bagus Trenggono, S.H., M.H.

Jabatan . Hakim Pengadilan NegerifHubungan industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . | Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini besjanii akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinetja ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembertian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januar 2025
Pihak Pertama,

1 g! sti Ayu Susilawati, S.H.. M.H. Bagus Trenggono, S.H/, M.H.
NIP=497112051936032002 NIP. 167705072003121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERKFHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentase Menerima, Memeariksa 100 %
memutus perkara dan memutus perkara
2 | Membuai Putusan Persentase Membuat Putusan 100 %
3 | Melakukan Mediasi Persentase Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentase Melaksanakan 100 %
bideng pengawasan bidang
Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: ;'.-'/r_h-‘\:.
I '.-.‘.E;‘-" --
1 Gustf A0 Sidilawati, S.H.. M.H. Bagus ono. 5.4 M.H.

\NIB-#97.112051996032002

NiP. 18770507 2003124001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : A, A. Ayu Christin Agustini, S.H., M.H.

Jabatan ' Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gusfi Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran petjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pert .
i Gg_sﬁ'ﬁr yu_Susilawati, S.H., M.H. A. A. Ayu Christin Aqustini, S.H., M.H.

NIP-T97112051996032002 NIP. 197908172005022003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NECERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memerksa dan | Persentase Menerima, Memeriksa 100 %
memutus perkara dan memutus perkara
2 | Membuat Putusan Persentase Membuat Putusan 100 %
3 | Melakukan Mediasi Persantase Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentase Melaksanakan 100 %
bidang pengawasan bidang

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KA

y Stisifawati, S.H., M.H. A. A. Ayu Christin Agustini, S.H., M.H.
NIP:197112051996032002 NIP. 197908172005022003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ersin, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .1 Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan NegerifHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanskan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang dipefriukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januan 2025
Pihak Fertama,

Pihak Kedua
"(\l"

KA
~\

Ersin, S.H., M.H.

W y -r“’ ? I
| Gusti AYu ilawati, S.H., M.H. i P
NIP 1996032002 NIP. 19830118200704 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

bidang

pengawasan bidang

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Menerima, Memeriksa Persentase Menerima, Memeriksa 108 %
memutus perkara dan memutus perkara

2 | Membuat Putusan Persentase Membuat Putusan 100 %

3 | Melakukan Mediasi Persentase Melakukan Mediasi 100 %

4 | Melaksanakan pengawasan | Persentase Melaksanakan 100 %

N

%y{ila‘wag. S.H., M.H.
NIP. 197342051996032002

Gresik, 2 Januzri 2025

Pihak Partama,

Ersin. S.H.. M.H.

NIP. 198301182007041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintah yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdi Munawar Daeng Mangagang, S.So0s., S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Ad Hoc Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + | Gusti Ayu Susilawatt, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Abdi Munawar D. M, 8.50s.. S.H., M.H.
NIP, 3578060708780008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menarima, memeriksza dan | Persentase menefma, 100 %
memutus perkara PHI memerikga dan memutus perkara
PHi
2 | Membuat Putusan Persentase membuat Putusan 100 %

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertams

Abdi Munawar D. M. S.S0s.
NIP. 3578060708780008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wendy Agus Budiawan, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Ad Hoc Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : | Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjaniji akan mewujudkan farget kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinefja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang dipesiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

\4' w Xy Susilawati, S.H., M.H.
—4+97112051998032002 NIP. 3578092808550001

Wendy Aqus Budiawan, S.H., M.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Keglatan

Indikator Kinerja Target

1 Menerima, memeriksa dan
memutus perkara PHi

Persentase menerima, memerksa 100 %
dan memutus perkara PHI

2 | Membuat Putusan

Persentase membuat Putusan 100 %

Plhikiﬁegua

13

LAy Susilawati, S.H., M.H.
2051996032002

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Perlama,

Wendy Agus Budiawan, S.H., M.H.
NIP. 3578092808850001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Setia Permana, S.T., S, M.H.

Jabatan : Hakim Ad Hoc Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .1 Gusti Ayu Susilawati, 8.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi vang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
PlherKKequa Pihak Peria

' - M.H. Setia Permana, 8.T, S.H.. M.H.
Nﬂ? 4&7 1”12051996032002 NIP.1970011902201012036



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menerima, memeriksa dan | Persentase kegiatan menerima, 100 %
memuitus perkara PHI Memeriksa dan memutus perkara
PHI
2 | Membuat Putusan Persentase membuat putusan 100 %

Gresik, 2 Januar 2025

Pihak Pertama
i Ay'Susilawati, S.H., M.H. Setia Permana, S.T, S.H., M.H.
NP 197 141 2051396032002 NIP.1970011902201012036
N “__—J



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertands tangan di bawah ini .

Nama : Mohammad Hamidi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gusti Ayu Susilawati, SH., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akurtabilitas kinetja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertamza,

—R

i usilawati, S.H., M.H. Mohammad Hamidi, S.H., M.H.
IR, 19713£051996032002 NIP. 196611071893031008

s e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS IA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Menerima, mendisposisi dan
menandatangani surat masuk
yang berkatan dengan
kepaniteraan

Persentase pelaksanaan administrasi
persuratan surat masuk yang berkaitan
dengan kepaniteraan

100 %

Menandatangani surat keluar
sesuai tugas kepaniteraan

Persentase pelaksanaan tertib
administrasi surat sesuai dengan pola
Pembinaan dan Pengendalian
Administrasi Perkara

100 %

Mengawasi
administrasi

pelaksanaan
perkara pada
Kepaniteraan Perdata,
Kepaniteraan Pidana,
Kepaniteraan Hukum dan PHI

Persentase pelaksanaan pengawasan
pelaksanaan administrasi  perkara
pada Kepaniteraan Ferdata,
Kepaniieraan Pidana, Kepaniteraan
Hukum dan PH!

100 % |

Menetapkan Fenunjukkan
dalam pemhsgian perkara
kepada Panitera Pengganti
untuk membantu  Hakim
dengan  mengikuti  dan
mencatat jalannya sidang
Pangadilan.

Persentase pelaksanaan Penunjukkan
dalam pembagian perkara kepada
Panitera Pengganti untuk membantu
Hakim dengan mengikuti dan mencatat
jalannya sidang Pengadiian,

100 %

Menetapkan penunjukan
jurusitafjurusita pengganti
untuk menyampaikan relaas
parggitan/pemberitahuan,
dan putusan.

Persentase pelaksanaan penunjukan
jurusitafjurusita  pengganti  unluk
menyampaikan relaas panggilan/
pemberilahuan, dan putusan.

100 %

Melaksanakan pengelclaan
administrasi perkara,
penvajian data perkara dan
transparansi perkara

Persentase pelaksanaan pengeiclaén
administrasi perkara, penygjian dala
perkara dan {fransparansi perkara

100 %

Melaksanakan
pertanggungjawaban
administrasi dan transparanst
keuangan perkara

Persentase pelaksanaan
pertanggungjawaban administrasi dan
transparani keuangan perkara

100 %

Meiaksanakan adminisirasi
keuangan yang berasal dan
APBN daiam program teknis
dan keuangan  perkara
yang ditetapkan berdasarkan
peraturan dan Perundang-
Undangan

Persentase pelaksanasan administrasi
keuangan yang berasal dari APBEN
dalam program teknis dan keuangan
perkara yang ditetapkan berdasarkan
peraturan dan Perundang-Undangan

100 %

Melaksanakan Eksekusi
putusan perkara perdata
yang diperintahkan oleh
Ketus Pengadilan dalam
jangka wakiu yang ditentukan

Persentae pelaksanaan Eksekusi
putusan perkara perdata = yang
diperintahkan oleh Ketua Pengadilan
dalam jangka wakiu yang ditentukan

100 %

10

Melaksanakan tertib
administrasi pelaporan
perkara

Persentase mewujudkan peningkatan
tertic administrasi dan transparansi
dalam pelapoaran

100 %

11

Melakukan pembinaan teknis
kepaniteraan dan
kejurusitaan

FPersentase pelaksanaan kegiatan
pembinaan teknis kepaniteraan dan
kejurusitaan

100 %




12

Menandatangani,
menyerahkan dan
menginimkan akta dan
Salinan putusan kepada para
pihak

Persentase pelaksanaan administrasi | 100 %
membuat akia dan Salinan putusan
kepada para pihak

Gresik, 2 Januan 2025
Pihak Pertama,

—
Mohammad Hamidi, $.H., M.H.
NIF. 186611071993031008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini :

Nama : lbnu Sola, S.H., M.M.

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama : | Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinetja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang dipefukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H. lbnu Sola. S.H.. M.M.

NIP. 197112051996032002 NIP. 196709071993131001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA: PENGADILAN NEGERIVHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS. IA

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

Penyelenggaraan dukungar] 1. Persentase penyusunan program | 100%
manajemen dan pelaksanaan

i i riatan:
tugas kesekretariatan kerja kesekretar

a. Terlaksananya penyusunan
rencana kegiatan di bagian
kesekretariatan

b. Tersusunnya rencana kinerja
tahunan {(RKT) tahun 2025

¢. Tersusunnya RKA-KL dan DIPA 01
dan 03

d. Tersusunnya Perjanjian Kinerja
Tahunan tahun 2025

2. Persentase pelaksanaan

0,
administrasi Kesekretariatan: 100%

a. Terlaksananya pelaksanaan
urusan persncanaan.

b. Terlaksananya pelaksanaan
urusan kepegawaian

c¢. Terlaksananya pelaksanaan urusan
umum dan keuangan

3. Persentase peryelenggaraan rapat| . 40,

koordinasi konsultasi dan evaluasi

4. Persentase pelaksanaan monitoring | 100%
dan evaluasi administrasi
kesekretariatan;

a. Terlaksana  pengawasan  dan
pembinaan di kesekretariatan

b. Terlaksana kegiatan monitoring
dan evaluasi laporan keuangan

c. Tersusun penilaian pelaksanaan

pekerjaan kesekretariatan.

5. Persentase penyajian laporan | 100%

administrasi kesekretariatan .




a. Tersusunnya laporan keuangan
SIMAK dan SAIBA

b. Tersusunnya Ilaporan tahunan
2024

c. Tersusunnya LKJIP tahun 2024

2. | Peningkatan sarana dan

- Persentase Pengadaan peralatan

rasarana g

' 8 fasilitas sarana dan prasarana kantor 108k
Kegiatan Anggaran

1. | Anggaran Kepaniteraan Rp. 208157.000,.- 100%

Rp. 12.6862.827.000,- 100%

2. | Anggaran Kesekretariatan

Fihak Kedua,

| Gusti Ayu Susilawati, S.H., M.H.

NiP. 187112051986032002

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Ibnu Sola, S.H., M.M.

NIP. 19670907 1983131001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efsktif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Akbarur Raihan, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama : Mohammad Hamidi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinetja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
';“\_____ 1) b (;::j j =
Mohammad Hamidi, S.H., M.H. Akbarur Raihan, S.H., M.H.

NIP. 196611071993031008 NiIP. 19760601200604 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI'HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Menernma Gugatan, Gugatan | Persentase pelaksanaan | 100 %
Sederhana, Permohonan, | penefimaan Gugatan, Gugatan
Prammohonan  Perdawanan (Verzel), | Sederhana, Permohonan,
Banding, Kasasi dan Peninjauan | Permohonan Perlawanan (Verzet),
Kembali Banding, Kasasi dan Peninjauan
Kembali
2. | Meneiiti dan memeriksa kelengkapan | Persentase pelaksanasn kegiatan | 100 %
herkas perkara yang baru masuk meneliti dan memeriksa
kelengkapan berkas perkara yang
baru masuk
3. | Memberikan penjelasan-penjelasan | Persentase memberikan ; 100 %
vang dianggap perlu berkenaan | penjelasan-psnjelasan yang
dengan perkara yang diajukan dianggap perlu berkenaan dengan
perkara yang diajukan
4. | Membuat penetapan-peneiapan, | Persentase pelaksanaan | 100 %
berita acara, putusan, minutasi, | pembuatan pensetapan-penetapan,
mermahami data SIPP berita acara, pulusan, minulasi,
memahami data SIPP
5. |Menerima Surat Masuk vyang | Persentase pelaksanaan | 100 %
berhubungan dengan Kepaniteraan : administrasi Surat Masuk yang
Perdata berhubungan dengan Kepaniteraan
Perdata
8. | Mengikuti rapat-rapat yang diadakan | Persentase pelaksanaan rapat- | 100 %
oleh pimpinan rapat yang diadakan oleh pimpinan
Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Moharifiad Hamidi, S.H., M.H. Akbarur¥alRhnks.H., M.H.

NiP. 19661107 1693031008

NIP. 18760801200804 1005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhlis, S.H.,M.H.

Jabatan ' Panitera Muda PHi Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohammad Hamidi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERVHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 | Menerima gugatan perkara PHI,
Kasasi, Peninjauan Kembali (PK)
dan  Pendafiaran  Perjanjian
bersama

Persentase pelaksanaan adminisirasi
dalam menerima perkara gQugatan
perkara PHI, Kasasi, Peninjauan
Kembali (PK) dan Pendaftaran
Perjanjian bersama

100 %

2 | Menasliti dan memeriksa
kelengkapan berkas perkara yang
baru masuk

Ferseniase pelaksanaan kegiatan
Meneliti dan memeriksa kelengkapan
berkas perkara yang baru masuk

100 %

3 | Memberikan penjelasan-
penjelasan yang dianggap periu
berkenaan dengan perkara yang
diajukan

Persentase pelaksanaan pemberian
penjelasan-penielasan yang dianggap
periu berkenaan dengan perkara yang
diajukan

100 %

4 | Melakukan pemberitahuan-
pemberitahuan putusan, kasasi
dan Peninjauan Kembali (PK)

Persentase pelaksanaan
pemberitahuan-pemberitahuan
putusan, kasasi dan Peninjauan
Kembali (PK)

100 %

5 | Menerma surat masuk yang
berhubungan dengan
kepaniteraan PHI

Persentase pelaksanaan administrasi
surat masuk yang berhubungan
dengan kepaniteraan PHI

100 %

6 | Mengikuti  rapat-rapat
diadakan aleh pimpinan

yang

Persentase pelaksanaan kegiatan
rapat-rapat vyang diadakan oleh
pimpinan

100 %

Pihak Kedua k.,

T
)

Moharhntad Hamidi/S.H.
NIP. 19661 1071993031008

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

S.H..N.H.

NIP. 195103302009122002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurwono, S.H., MH.
Jabatan - Panitera Muda Pidana Pengaditan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohammad Hamidi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresile, Januari 2025

Pibak Kedug, Pihak Pertama,
: |
Mohammad Hamidi, S.H., M.H. Nurwono, S.H., M.H.

NIP. 198611071993031008 NIP. 1280051862005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA: PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

tugas stal agar tetap baik dan
tarkontrot

nengawasan iugas-tugas staf agar
tetap baik dan terkontro!

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Menerima Perkara pidana, baik pidana | Persentase pelaksanaan | 100 %
hiasa, cepat, singkat, Lalu Lintas, | administrasi  dalam menerima
Praperadilan, Banding, Kasasi, pk, | Perkara pidana, baik pidana biasa,
grasi cepat, singkat, Lalu Lintas,
Praperadilan, Banding, Kasasi, pk,
grasi
2. | Memeriksa pengisian register pidana, | Persentase pelaksanaan keglatan | 100 %
penyitaan dan penggeledshan dan | memeriksa pengisian  register
meneliti/memerksa kelengkapan | pidana, penyitaan dan
berkas perkara yang baru masuk, | penggeledahan dan
penetapan hari sidang ke buku register | menelitimemeriksa kelengkapan
dan ke dalam SIPP berkas perkara yang baru masuk,
penatapan har sidang ke huku
register dan ke dalam SIPP
3. | Menerima dan menyerahkan perkara | Persertase pelaksanaan kegiatan | 100 %
pidana yang sudah selesai di minutasi | memeriksa dan  menyerahkan
ke bagian hukum perkara pidana yang sudah selesai
di minutasi ke bagian hukum
4. | Memeriksa dan membuat ijin sita, | Persentase pelaksanaan kegiatan | 100 %
geledah, dan perpanjangan | memeriksa dan membuat ijin sita,
penahanan geledah, dan perpanjangan
penahanan
5. | Meneliti surat-surat yang masuk yang | Persentase pelaksanaan kegiatan | 100 %
berhubungan dengan kepaniteraan | administrasi surat-sural yang
pidana masuk yang berhubungan dengan
kepanileraan pidana
6. | Memeriksa pembuatan dan | Persentase pelaksanaan kegiatan | 100 %
menyerahkan salinan putusan | pembuatan dan menyerahkan
{erdakwa, JPLI dan yang terkait salinan putusan terdakwa, JPU dan
yang terkait
7. | Mengikuti rapat-rapst yang diadakan | Perseniase pelaksanaan kegiatan | 100 %
oleh pimpinan rapat-rapat yang diadakan cleh
pimpinan
8. | Mengawasi Pelaksanaan pengiriman | Perseniase pelaksanaan | 100 %
salinan putusan Pengadilan Neger | pengiriman  salinan putusan
besarta Pengadilan Tinggi maupun | Pengadilan Negeri beseria
Mahkamah Agung RI Pengadilan Tinggi maupun
Mahkamah Agung RI
9. | Melaksanakan dan mengawasi fugas- | Persentase pelaksanaan | 100 %

Pihak Kedia, .0\

\
A\ M0
/ o~ Lot | )
= \

Mohafitnad Hamidi, S.H., M.H.
NIP. 196611071983031008

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Nuraaone, S.H., M.H.

NIP. 19800515200501 1009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + Lazuardhi Zein Endrinata, S.E., S.H.

Jabatan - Kasubbag Umum & Keuangan Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial
Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pifhak pertama

Nama . Ibnu Sala, S.H., M.M.

Jabatan - Sekretaris Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2’ Januari 2025
Pihak Kedua, . Pihak Pertam,

Ibnu Sola, S:H., M.M. Lazuardhi-ZeinEndrinata, S.E., S.H.
NIP. 196709071993131001 NIP. 197805312005021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIFHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGE
1 2 3 4
1 . | Penyelesaian surat masuk Persentase mendisposisi surat masuk | 100%

Persentase meregister surat masuk | 100%
dibuku induk register surat masuk
+ Persentase menulis kendali surat | 100%
s Persentase mendistribusikan surat | 100%
masuk ke bagian-bagian
Persentase pengarsipan surat masuk 100%
2 . | Penyelesaian surat keiuar » Persentase penomoran surat keluar 100%
Persentase meregister surat keluar | 100%
dibuku induk register surat keluar
Persentase pengiriman surat keluar 100%
» Persentase pengarsipan surat keluar 100%
3 Penyelesaian Barang Milik Persentase rekonsiliasi SIMAK BMN ke | nq0,
" | Negara (BMN) KPKNL °
Persentase pembuatan kode barang | 100%
inventaris dan daftar barang ruangan
sesuai dengan SIMAK BMN
Persentase pencatatan aset BMN | 100%
kedalam aplikasi
Persertase pembuatan opname fisik | 100%
barang 2 kali dalam setahun (tiap
semester)
Persentase pemasukan data masuk | 100%
dan keluar alat tulis kantor (ATK)
kedalam aplikasi persediaan tiap buian
Persentase pengiriman laporan BMN
ke Mahkamah Agung atau Koordinator | 100%
Wilayah
4 . | Penghapusan Barang Milik Persentase Pendataan Barang rusak | 100%
Negara (BMN) berat dan rusak ringan setiap tahun
Persentase Pengusutan penghapusan | 100%
barang rusak berat
5 . | Penyelesaian Perencanaan Persentase  penghimpunan data | 100%
kebutuhan alat tulis kantor (ATK) dan
sarana penunjang kera dari tiap-tiap
unit/bagian yang dibuat oleh masing-
masing bagian.
Persentase penyusunan rencana kerja | 100%
bagian umum dan keuangan setiap
awal tahun
k . | Penyelesaian pengadaan Persentase pelaksanaan pengadaan | 100%
ATK dengan mengajukan  usul
persetujuan
pembelian kepada Sekretaris kecuali
apabila ada keperiuan mendesak
Persentase pelaksanaan pengadaan | 100%
alat-alat kebersihan kantor dan
mengzjukan  usulan persetujuan
kepada Sekretaris
Persentase Pelaksanaan barang dan { 100%
izsa




Penyelesaian Laporan

» Persentage penyusunan laporan Simak
BMN bulanan, triwutan, semester dan
tahunan 2024

100%

» Persentase penyusunan laporan
keuangan bulanan, triwulan, semester
dan tahunan 2024

100%

Program dukungan
manajemen dan pelaksanaan
fugas teknik lainnya
Mahkamah Agung Ri

Pembinaan administrasi dan pengeloiaan
keuangan Badan Urusan Administrasi:

+ Persentase Layanan
manajemen Peradilan

dukungan

100%

s Persentase Pembayaran gaji dap

tunjangan pegawai

100%

+ PersentasePenyelenggaraan
operasional dan pemeliharaan
perkantoran

100%

Program Peningkatan sarang
dan  prasarana  Aparatuy
Mahkamah Agung

Pengadaan sarana dan prasarana di
lingkungan Pengadilan Negeri Kelas {A

+ Persentase
fasilitas kantor

Pengadaan peralatan

100%

» Pesentase Pengadaan perangkat
pengolah data dan komunikasi

100%

10.

Program Peningkatan
Manajemen Peradilan Umum

Program penyerapan realisasi anggaran
melalui:

+» Persentase Layanan Pos Bantuan
Hulkum

100%

« Persentase Perkara pidana vyang
diselesaikan di tingkat pertama di
wilayah Jawa Timur

100%

« Persentase Perkara PHI vang
diselesaikan di tingkat pertama di
wilayah Jawa Timur

100%

+ Persentase Perkara Peradilan yang
diselesaikan melalui pembebasan
biaya perkara di wilayah Jawa Timur

100%

Pihak K&dua, ™~

g Yot G
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r N
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2

Ibnu Sola, S.H., M.M.

NIP. 196709071993131001

Gresik, 2'Janugri 2025

Lakuardhi Zein Endrinata, S.E., S.H.

NIP:197805312005021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel!
serta berorientasi pada hasif, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hasbullah, 5.H.

Jabatan : Kasubbag Kepegawaian & Criala Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial
Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - lbnu Sola, S.H., M.M.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri/fHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, setanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

28 a8\ v
Ibnu Sela8:H.. /Hasbullah, S.H.

NIP. 196709071993131001 " NIP. 197905162014081003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

indikator Kingrja

Target

Penyusunan Daftar Urut
Kepangkatan (DUK)

Persentase penyusunan Daftar Urat
Kepangkatan (DUK) semua pegawai,
selahun sekati

100 %

Mengadakan Penyusunan jumlah
data pegawai (Bezzeting} untuk
Pegawai Teknis dan semua
pegawai

Persentase penyusunan jumlah data
pegawai sesuai dengan kepangkatan,
Tri wulan dan Semesteran

100 %

Penyusunan Daftar Urut

Senioritas Hakim (DUS)

Persentase penyusunan Daftar Urui
Hakim sesuai dengan Pangkat dan
Jabatan, setiap diperlukan

100 %

Pembuatan semua Surat
Keputuzan (3K) yang berkaitan
dengan semua keperiuan
administrast kantor

Persentase membuat Surat Keputusan
yang berkaitan dengan adminstrasi
kantor baik itu Hakim, Pegawai dan
Hanorer, setiap diperlukan

100 %

Pengusulan Kenaikan Pangkat
Hakim dan Pegawai baik itu
Reguler maupun Pilihan

Persentase pengusulan Kenaikan
Pangkat Reguler dan Pilihan tepat
wakiu

100 %

Pengusulan Kenaikan
berkala Hakim dan Pegawai

Gaji

Persentase pengusulan Kenaikan Gaji
Berkala Hakim dan Pegawai tepal
wakiu

100 %

Pengusulan promosi jarbatan bagi
Pegawai yang telah memenuhi
syarat menduduki suatu jabatan

Persentase pengisian jabatan sesuai
standart organisasi yang ada

100 %

Pengusulan pensiun bagi Hakim
dan pegawai yang memasuki
masa pensiun

Persentase pengusulan SK pensiun
Hakim dan Pegawai tepat waktu

100 %

Pembuatan Surat Hukuman
Disiplin Hakim dan Pegawai

Persentase mewujuckan kedisiplinan
bagi Hakim dan Pegawai, setiap
diperlukan

100 %

10

Pembuaian SKP

Persentase pembuatan SKP Hakim
dan Pegawai setiap awal tahun

100 %

11

Pengelolzan Surat vang lelah
didisposisi Ketua dan Sekretaris
Pengadilan Negeri/Hubungan
Industriai Gresik yang berkaitan
dengan Kepegawaian, Organisasi
dan Tata Laksana

Persenlase pengelolaan administrasi
persuratan yang lancar dan tepat
wakitu

100 %

12

Pangusulan Cuti bagi Hakim dan
Pegawsai

Persentase pegngusutan dan
mendokumentasikan #in cuti Hakim
dan Pegawai

160 %

13

Pengupdatan data-data
kepegawaian Hakim dan Pegawai
melalui aplikasi SIKEP

Persentase mewujudkan data-data

kepegawaian yang update

100 %

14

Pembuatan Laporan Bulanan

vang tepat wakiu

Persentase  penyampaian laporan
bulanan yang akurat dan tepat wakiu

100 %




o

4% J ¥
Ibwa Sola, S.H., M.M.

15 | Pelaksanaan kegiatan pelantikan,
pengambilan sumpah, promosi
WKPN, Pejabat
Strukiural/Fungsional

Fersentase pelaksanaan pelantikan
dan pengambilan surnpah jabatan bagi
WKPN gan pejabat
strukturalffungsional yang mendapat
promasi

100 %

NiP-496709071993131001

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

P NIP. 1979051%2014081003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, iransparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adelia Febrianti, S.50s.

Jabatan - Kasubbag PTIP Pengadiian NegerifHubungan industrial Gresik Kelas1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * Ibnu Sola, 8.H., M.M.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinefja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

"2 NE Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Kedua,. Pihak Pertama,

I

Ibnu Séla, S.H., M.M. Adelia Febrianti, S.S0s.
NIP. 196709071993131001 NIP. 199302182019032010




PERJANJIAN KINERA TAHUN 2025

UNIT KERJA - PENGADILAN NEGERFHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.1A

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menyusun Rencana Kerja dan | Persentase persentase Rencana Kerja | 100 %
Anggaran dan Anggaran
2 | Menyusun Rencana Strategis dan | Persentase  persentase Rencana | 100 %
Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) | Strategis  dan Perjanjian  Kinerja
Tahunan (PKT)
3 | Menyusun Dokumen LKJIP Fersentase penyusunan Bokumen | 100 %
LKJIP
4 | Menyusun Laporan Kegiatan | Persentase  penyusunan  Laporan 100 %
Tahunan Kaglatan Tahunan
5 | Menyusun Dokumen RKAKL Persentase penyusunan Dokumen | 100 %
RKAKL
& | Melaksanakan Revisi Anggaran FPersentase pelaksanaan Revisi | 100%
Anggaran
7 | Melaksanakan pengelolaan | Persentase pelaksanaan pengelolaan 100 %
Server Server
8 | Melaksanakan pengelolaan | Persentase  pengelolaan  jaringan 100 %
janingan internet infernet
9 | Melaksanakan pengeiolaan | Persentase pengeloaan terhadap isi | 100 %
terhadap isi dan konten website, | dan konjen website, serta
serta pemeliharaan dan | pemeliharaan dan pembaruannya
pembaruannya
10 | Melaksanakan pengelolaan SIPP | Persemtase pengelolaan SIPP 100 %
11 | Menyinkronisasi Data SIPP baik | Persentase pelaksanaan sinkronisasi | 100 %
ke website Pengadilan Neger | Data SIPP baik ke website Pengadilan
Gresik maupun ke server | Negeri Gresik maupun ke server
Kepaniteraan Mahkamah Agung | Kepaniteraan Mahkamah Agung Rl
RI
12 | Melaksanakan pengelolaan | Persentase pengelolaaan dan monev 100 %
CCTV CCTV
13 | Mengikuti  rapat-rapai  yang | Persentase pelaksanaan rapat-rapat | 100 %
diadakan cleh pimpinan yang diadakan oleh pimpinan
SIUNE AN Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Kedua;.- Pihak Pertama,

Ibnu Sola, $.H., M.M.
MNP, 186709071993131001

Adelia Febrianti, 5.So0s.
NIF. 199302182019032010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' Rosa Agus Tamdani, S.H., M.H.
Jabatan - Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan industrial Gresik Kelas
1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Mohammad Hamidi, S.H., M.H.

Jabatan - Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Mohammad Hamidi, S.H.. M.H.
NIP. 196611071993031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA ;: PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menerma berkas perkara Persentase mengrima berkas | 100 %
perkara
2 | Membuat penetapan- | Parsentase membuat penctapan- | 100 %

penetapan perkara penetapan perkara
3 | Membuat bertia acara sidang | Parsentase membuat berita acara | 100 %
sidang
4 | Melaksanakan minutasi | Persentase melaksanakan | 100 %
perkars minutasi perkara
5 | Menginpul data perkara ke | Persenlase menginput data| 100%
SIPP perkara ke SIPP

Mohamma@ Hamidi, $.H., M.H.
NIP. 196611071993031008

Gresik, 2 Januan 2025
Pihak Pertama,

Aqus Tamdani, S.H., M.H.
P. 196508251992031005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintah yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dwi Novita Rahayu, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Mohammad Hamidi, 8.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/ANE; Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, " Pihak Pertama,
8 oA

S( X 2
’z{ ‘x }‘ﬁﬁeﬁj‘(g
P -

Mohammad Hamidi, S$.H., M.H. Dwi Novita Rahayu, S.H., M.H.
NIP. 196611071993031008 NIP. 198211122009042004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERVHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program/ Kegiatan indikator Kinerja Target
1 | Menerima berkas perkara Persentase menerima berkas| 100 %
perkara
2 | Membual penetapan- | Persentase membuat penetapan- | 100 %

penetapan perkara penetapan perkara
3 | Membuat berita acara sidang | Persentase membuat berita acara | 100%
sidang
4 | Melaksanakan minutasi | Persentase melaksanakan | 100 %
nerkara minutasi perkara
5 | Menginput daia perkara ke | Persentase menginput  data] 100%
SIPP perkara ke SiPP

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

-

Dwi Novita Rahayu, $.H., M.H.
NIP. 198211122009042004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dedik Wandono, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Mohammad Hamidi, $.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

A NE o Gresik, 2 Januarn 2025
Pihak’Kedua, .. Pihak Pertama,

o

Wt

Mohammad Hamidi, S.H., M.H. Dedik Wandono, S.H.
NiP. 186611071593031008 NIP. 198308022006041003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LUNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIVHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

Mo. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menerima berkas perkara Persentase menenma berkas | 100 %
perkara
2 | Membuat penetapan- | Parsentase membuat penetapan- | 100 %

penetapan perkara peneiapan perkara
3 | Membuat berita acara sidang | Persentase membuat berite acara | 100 %
sidang
4 | Melaksanakan minutasi | Persentase melaksanakan | 100 %
perkara minutasi perkara

5 | Menginput data perkara ke | Persentase menginput data| 100%
SiPP perkara ke SiPP

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Kedua' 2 ¢} Pihak Pertama,
_:"i -'(_ -&‘ /
Mohammad Hamidi, S.H., M.H. Dedik Wandono, S.H.

NIP. 19661107 1993031008 NIP. 198308022006041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KiINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini :

Nama : Herry Mulyantoro, S.E., S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohammad Hamidi, S.H., M.FH.

Jabatan : Panitera Pengadilan NegerilHubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinefja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januan 2025
Pihak Pertama,

Moharhmad Hamidi, S.H., M.H. Herry Mulyantoro, S.E.. S.H.
NIP. 196611071993031008 NIP. 167201122006041007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERVHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.I1A

SIPP

perkara ke SIPP

No. | Sasaran Program !/ Kegiatan indikator Kineria Target
1 Menerima berkas perkara Persentase menarima herkas| 100%
perkara
2 | Membuat penetapan- | Persentase membuat penetapan- | 100 %

penetapan perkara nenetapan perkara
3 | Membuat berita acara sidang | Persentase membuat berita acara| 100 %
sidang
4 | Melaksanakan minutasi | Persentase melaksanakan | 100 %
perkara minutasi perkara
5 | Menginput data perkara ke | Persentase  menginpul data; 100%

NIP.196611071993031008

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

T4

/]

Herry Mulyantoro, S.E., S.H.
NIFP. 167201122006041007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Indah Wardah, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Sefanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohammad Hamidi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tergebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
'
-4
. N : r —— v ——
Mohammad Hamidi, S.H., M.H. Indah Wardah, S.H.

NIP. 196611071993031008 NIP. 198209042006042005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.1A

No. | Sasaran Program !/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menerima herkas perkara Persentase menerima berkas| 100%
perkara
2 | Membuat penstapan- | Persentase membuat penetapan- | 100 %

penetapan perkara penetapan parkara
3 | Membuat berila acara sidang | Perseniase membuat berita acara | 100 %
sidang
4 | Melaksanakan minutasi | Persentase melaksangkan | 100 %
perkara minutesi perkara
5 | Menginput data perkara ke | Persentase  menginput data| 100%

SIPP

perkara ke SIPP

—,

Mohammad Hamidi, S.H., M.H.
NIP. 196611071983031008

Gresik, 2 Januari 2025
Pithak Pertama,

Al

Indah Wardah, S,H.
NIP. 198209042006042005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Rini Susanti, S.E., S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama : Mohammad Hamidi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pifiak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan meilaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Mohamfad-Hamidi, S.H., M.H. Rini Susanti, S.E.. S.H.

NIP. 196611071993031008 NIP. 198207232014082002




PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERVHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

SIPP

perkara ke SIPP

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menerima berkas perkara Persentase menserima berkas | 100 %
perkara
2 | Membuat penetapan- | Persentase membuat penetapan- | 100 %

penetapan perkara penatapan perkara
3 | Membuat berita acara sidang | Persentase membuat berita acara| 100 %
sidang
4 | Melaksanakan minutasi | Persentase melaksanakan { 100 %
perkara minutast perkara
5 | Menginput data perkara ke | Persentase menginput data| 100%

'[’ 1 L‘l'

MohammadHamidi, S.H.. M.H.

NIP. 196611071893031008

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Rini Susanti, S.E., S.H.

NIP. 198207232014082002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » Kuswandi, S.H.

Jabatan » Jurusita Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohammad Hamidi, S.H., M.H.

Jahatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepetti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Mohammad Hamidi, S.H., M.H. Kuswandi, S.H.
NIP. 196611071993031008 NIF. 198308262014081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADI|LAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Mefaksanakan pemanggilan | Persentase pelaksanaan | 100 %
sidang pemanggilan sidang
2 | Melzksanakan pemberitahuan | Parsentase pelaksanaan | 100 %
dan pernyataan Banding /| pemberitahuan dan pernyataan
Kasasi / PK dan | Banding / Kasasi / PK dan
Pemberitahuan Inzage Pemberitahuan Inzage
3 | Memberitahukan penyerahan | Persentase pemberitahuan | 100 %
memori Banding / Kasasi / PK | penyerahan memori Banding /
dan Kontra Memori Banding / | Kasasi / PK dan Kontra Memor
Kasasi/ Pk Banding / Kasasi { Pk
4 | Melaksanakan Sita Persgntase pelaksansan Sita 100 %
& | Melaksanakan eksekusi Persentase pelaksanaan eksekusi 100 %
6 | Konsinyasi Persentase Konsinyasi 100 %
TREGR Gresk,2 Januari 2025
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Mohammad Hamidi, S.H., M.H.

NIP. 19661107 1693031008

Pihak Pertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, itransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurroso
Jabatan : Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohammad Hamidi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan [ndustrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januan 2025
Pihak Pertama,

_ "

" 1
Mohammad Hamidi, S.H., M.H. Nurnros
NIP. 196611071993031008 NIP. 197101092014081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : FENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan indikator Kinerja Target
1 | Melaksanakan pemanggiian ; Persentase pelaksanaan | 100 %
sidang pemanggilan sidang
2 | Melaksanakan pemberitahuan | Perseniase pelaksanaan | 100 %
dan pemyataan Banding /| pemberitahuan dan pemyataan
Kasasi / PK dan | Banding / Kasasi / PK dan
Pemberitahuan Inzage Pemberitahuan Inzage
3 | Memberitahukan penyerahan | Persentase pemberitahuan | 100 %
memaor Banding / Kasasi / PK | penyershan memori Banding /
dan Kontra Memeorn Banding / | Kasasi / PK dan Kontra Memori
Kasasi/ Pk Banding / Kasasi / Pk
4 | Melaksanakan Sita Pergentase pelaksanaan Sila 100 %
5 | Melaksanakan eksekusi Persentase pelaksanaan eksekusi 100 %
8 | Konsinyasi Persentase pelaksanaan | 100 %
Kensinyasi

NiP. 196611071993031008

Gresik, 2 Januari 2025

Fihak Pertama,

Nurros

NIP. 187101032014081001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, fransparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Roytomi Isabilton, S.H.

Jabatan : Analis Perkara Peradilan - Calon Hakim Pengadilan Negeri / Hubungan
Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedik Wandono, S.H.
Jabatan : PIt. Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri / Hubungan Industrial Gresik
Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supefvisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Keduaj: Pihak Pertama,

Dedik Wandono, S.H. Roytomi Isabilton, $.H.
NIP. 198308022006041003 NIP. 199510252022031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGER! / HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS 1A

Neo. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Kompetensi Yudisial Hakim - | Presentase Persiapan Persidangan 100 %
Persidangan Pidana Pidana

2 | Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Persidangan Pidana 100 %

Persidangan Pidsna

3 | Kempetensi Yudisiai Hakim - | Presentase Pasca Persidangan 100 %

Persidangan Pidana Pidana

4 | Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Persiapan Persidangan 100 %
Persidangan Perdata Pardata

5 KOMpetens}- Yirigisl Haldm — Presentase Persidangan Perdata 100%

Parsidangan Perdata

Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Pasca Parsidangan

6 ) 100%
Persidangan Perdata Perdata

Presentase Memahami Bisnis

7 | Layanan Pengadilan 100%
Proses SIPP dan MIS

9 | Layanan Pengadilan Presentase Memahami Bisnis 100%
Proses e-Court dan e-Berpadu

10 | Layanan Pengaditan Presentase Lathan  Membuat 100%
Penetapan dan Putusan

11 | Tugas Akhir Presentase Paper Magang 2 100%

12 | Tugas Akhir Presentase Resume Buku Magang 100%
2

T Gresik, 2 Januari 2025
Pihak KediiaG ;7 Pihak Pertama,

Ly

Dedik Wandono, S.H. Roytomi Isabilton, S.H.
NIP. 198308022006041003 NIP. 199510252022031007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Meyti Agnesta Sembiring, A.Md.

Jabatan . Pengelola Penanganan Perkara - Staf bagian Perdata Pengadilan
Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akbarur Raihan , S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini besjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak kedua, m Pihak Pertama,
Akbarur Raihan, S.H., M.H. RM S.H., M.H. Meyti Agnesta Sembiring, A.Md.

NIP. 19760601 2006041 005 NIP. 199305152022032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERVHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Membuat Resume

Permohaonan Eksekusi

Presentase Membuat Resume

Permohonan Eksekusi

100 %

Menyerahkan Fermohonan
Eksekusi Baru ke Hakim
Telaah Eksekusi

Presentase Menyerahkan
Fermohonan Eksekusi Baru ke
Hakim Telaah Eksekusi

100 %

Pemohonan
Baru kepada

Memproses
Eksckusi
Pimpinan

Presentase Memproses
Pemohanan Eksekusi Baru
kepada Pimpinan

100 %

Menginput Fermohonan
Eksekusi Baru ke SIFP

Presentassa
Fermohonan Eksekusi
SIPP

Menginput
Baru ke

100 %

Memproses Permahonan
Eksekusi untuk Aanmaning

Presentases
Permohonan
Aanmaning

Memproses
Eksekusi untuk

100%

Memproses Permohonan
Constatering Eksekusi

Memproses
Constatering

Preseniase
Permohonan
Eksekusi

100%

Memproses Permchonan Sita
Eksekusi

Presentase Memproses
Permachonan Sita Eksekusi

100%

Memproses Pelaksanaan

Eksekusi Leiang

Presentase Memproses
Pelaksanaan Eksekusi Lelang

100%

10

Membuat Rekapan Daftar

Permohonan Eksekusi

Preseniase Membuat Rekapan
Baftar Permohonan Eksekusi

100%

11

Permohonan
Konginyasi

Memproses
Penitipan  Uang
Baru

Presentase
Parymohonan
Konsinysasi Baru

Memproses
Penitipan  Uang

100%

12

Menginput Permchonan
Konsinyasi Baru ke SIPP

Presentase Menginput
Permohonan Konsinyasi Baru ke
SIPF

100%

13

Memproses Permohonan
Pengambilars Uang Konsinyasi

Presentase Memproses
Permohconan Pengambilan Uang
Konsinyasi

100%

14

Membuat Rekapan Daftar

Permohonan Konsinyasi

Presentase Membuat Rekapan
Daftar Permohonan Konsinyasi

100%

15

Melakukan Penyerahan Berkas
Konsinyasi yang telah diambit

Presentase Melakukan
Fenyerahan Berkas Konsinyasi
yang telah diambil dan dinyatakan

100%




dan dinyatakan selesai ke | selesai ke Bagian Kepanitersan
Bagian Kepaniteraan Hukum Hukum

16 | Melakukan Penyerahan Berkas ; Presentase Melakukan 100%
Eksekusi yang telah dinyatakan { Penyerahan Berkas Eksekusi yang
selesai ke Bagian Kepaniteraan | telah dinyatakan selesai ke Bagian
Hukum Kepaniteraan Hukum

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak kedUg Pihak Pertama,

Akbar(irRaihan. S.H.. M.H. Mevyti Agnesta Sembiring, A.Md.
NIP. 197606012006041005 NIP. 199305152022032000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mazhrur Rahman Kusuma Wardani, A.Md.

Jabatan - Teknisi Sarana Prasarana - Staf bagian PTIP Pengadilan Negeri/Hubungan
Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disehut pihak pertama

Nama : Adelia Febrianti, $.5o0s.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan Pengadilan
Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
iarget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grasik, 2 Januari 2025

N\ Pihak Pertama,
Adelia Febrianti, S.Sos. Mazhrur R. K. Wardani, A.Md.

NIP. 199302182012032010 NIP. 198208122012031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program !/ Kegiatan

indikator Kinerja

Target

1 | Mengontral sidang online

Persentase Mengontrol
online

sidang

100 %

2 | Pembaharuan dan Update
konten dan berita website

Persentase Pembaharuan dan
Update konten dan berita website

100 %

3 | Pembaharuan dan Updale
konten dan berita Media Sosial

Persentase Pembaharuan dan
Update konten dan berita Media
Sosial

100 %

4 i Operator Zoom Meeting

Persentase Zoom

Meeting

Cperator

100 %

5 | Membuat Laporan Bulanan

Presentase Membuat Laporan
Bulanan

100 %

6 | Menyusun, mencetak dan
mengirimkan SAKIP, Pragram
Karia dan laporan Tahunan,

Persentase Menyusun, mencetak
dan mengirimkan SAKIP, Pragram
Kerja dan laporan Tahunan,

100 %

merawat,
dan

7 | Merancanakan,
mengevaluasi

mengembangkan
pemanfaatan teknologt
informasi dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi
peradiian.

Persentase Merencanakan,
merawat, mengevaluasi dan
mengembangkan  pemanfaatan
teknolegi informasi dalam
pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi peradilan.

160 %

Adelia Febrianti, S.50s.

NIP. 199302182019032010

Gresik, 2 Januar 2025

Pihak Pertama,

o

Mazhrur R. K. Wardani, A.Md.

NIP. 199208122019031006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Diyah Ayu Rosita Dewi, S.H.
Jabatan : Analis Perkara Peradilan - Staf bagian Perdata Pengadilan Negeri/

Hubungan Industrial Gresik Kelas 1 A

Nama : Akbarur Raihan, S.H., M.H.
Jahatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pifiak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerfa tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supetvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinetja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak kedisa . Pihak Pertama,
7 _ N \::‘ \
of ' o
Akbatur Rajhan, S.H., M.H. Diyah Ayu Rosita Dewi, S.H.

NIP. 197606012006041005 NIP. 187604292006042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERFHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program { Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Meregister perkara perdata | Perseniase Meregister perkara 100 %
permchonan perdata permohonan

2 | Meregister perkara perdata | Persentase Meregister perkara 100 %
gugatan perdata gugatan

3 | Meregister perkara perdata | Persentase Meregister perkara 100 %
gugatan sederhana perdata gugatan ssederhana

4 | Meregister perkara perdata | Persentase Melaksanakan 100 %
konsignatie pengawasan bidang

5 | Meregister perkara perdata | Persentase Meregister perkara 100 %
banding perdata konsignatie

8 | Meregister perkara perdata | Persentase Meragister perkam 100 %
kasasi perdata kasasi

7 | Meregister perkara perdata | Persentase Meregister perkara 100 %
peninjauan kembali perdata peninjauan kembali

8 | Meregister perkara perdaia | Persentase Meregister perkara| 100%
eksekusi perdata eksekusi

9 | Meregister perkara perdata | Persentase Meregister perkara 100 %
penyitaan perdata panyitaan

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak kedug Pihak Pertama,

Akbarur Raihan, §.H., M.H.
NIP. 197606012006041005

A

Diyah Ayu Rosita Dewi ,S.H.

NiP. 197604292006042002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erina Ratna Bidari, S.H.
Jabatan : Analis Perkara Peradilan - Staf bagian Perdata Pengadilan Negeri/
Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama : Akbarur Raihan, S.H., M.H.
Jabatan - Panitera Muda Perdata Pengadilan NegerifHubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak periama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Gresik, 2 Januar 2025
Pihak;ké’d a,\" Pihak Pertama,

u

Akbarur Raihan, S.H., M.H. Erina Ratna Bidari, S.H.
NIP. 19760601200604 1005 NIP. 198506242022032010




UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Membuat akiz Permohonan
Banding, Kasasi, Peninjauan
Kembali

akta
Kasasi,

Persantase Membuat
Permohonan  Banding,
Peninjauan Kembalt

100 %

Menerima dan membuat tanda
terima serta menadatangani
Memori/kontra memori perkara
banding, Kasasi dan
Peninjauan Kembali

Persentase mencatat informasi
dalam SIPP Banding, Kasasi,
Peninjavan Kembsali, ke Panilera

seria mencatat dalam register.

100 %

Mencatat informasi dalam SIPP
Banding, Kasasi, Peninjauan
Kembali, ke Panilera sera
mencatat dalam register.

Persentase Mencatat informasi
dglam SIPP  Banding, Kasasi,
Peninjauan Kembali, ke Panitera
serta mencatat dalam register.

100 %

Menyiapkan dan Menyusun
kelengkapan kelengkapan
pemberkasan perkara banding,
kasasi dan Peninjauan Kembali
berupa bundel A dan B

Persentase  Menyiapkan  dan
Menyusun kelengkapan
kelengkapart pemberkasan perkara
banding, kasasi dan Peninjauan
Kembali berupa bundel A dan B

100 %

Mengirim berkas banding ke
Pengadilan Tinggi Surabaya,
Kasasi dan Peninjauan
Kembali ke Mahkamag agung
RI

Persentase  Mengirim  berkas
banding ke Pengadian Tingg
Surabaya, Kasasi dan Peninjauan
Kembali ke Mahkamag agung Rl

100 %

Mengadministrasi
Kepaniteraan Upaya hukum
Pardata

mengadminisirasi
Upaya hukum

Persentase
Kepaniteraan
Perdata

100 %

Mengadministrasi
Kepaniteraan Perdata

Persentase mengadministrasi
Kepaniteraan Perdata

100 %

Pendaftaran e-court Tingkat
Perfama dan Upaya Hukum
Banding

Persentase Pendaflaran e-courd
Tingkat Pertama dan Upaya Hukum
Banding

100 %

Membual lapcran bulanan,
ernpat bulan, enam bulan, dan
Tahunan Kepaniteraan Perdata

FPersentase Membuat I|aporan
butanan, empat bulan, enam bulan,
dan Tahunan Kepaniteraan
Perdata

100 %

NIP. 1 9760601 2006041 005.

Gresik, 2 Januan 2025

Pihak Perlamaz,

‘é//_

Erina Ratna Bidari, 8.H.
NIP. 199506242022032010



PERNYATAAN PERJANJHAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pererintah yang efekiif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Meirisa Yunita, S.H.

Jabatan : Analis Petkara Peradilan - Calon Hakim Pengadilan Negeri / Hubungan
industriat Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama : Akbarur Raihan, S.H., M.H.
Jabatan - Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri / Hubungan Industriai Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran pefjanjian ini datam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025

A NECN
Pihak Kéc_iué,x;-_ P Fihak Pertama,
Akbarur Raihan, $.H., M.H. Meirisa Yunita, S.H.

NIP, 197606012006041005 NIP. 199405302022032011




UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI / HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS IA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Kempetensi Yudisial Hakim ~ | Presentase Persiapan Persidangan 100 %
Persidangan Pidana Pidana
2 | Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Persidangan Pidana 100 %
Persidangan Pidana
3 | Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Pasca Persidangan 100 %
Persidangan Pidana Pidana
4 | Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Persiapan Persidangan 100 %
Persidangan Perdata Ferdata
Kompetensi Yudisial Hakim —
& ) Presentase Persidangan Perdata 100%
Persidangan Perdata
6 Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Pasca Persidangan 100%
Persidangan Perdata Perdata
) Presentase Memahami Bisnis
7 | Layanan Pengadilan 100%
Proses SIFF dan MIS
9 | Layanan Pengadilan Presentase Memahami Bisnis 100%
Preses e-Court dan e-Berpadu
10 | Layanan Pangadilan Presentase Latihan Membuat 100%
Penetapan dan Putusan
11 | Tugas Akhir Presentase Paper Magang 2 100%
12 | Tugas Akhir Presentase Resume Buku Magang 100%
2
x-‘-ﬂ Gresik, 2 Januari 2025
Pihak’}(édué\" g Pihak Pertama,

Akbarur Rak!:g S.H., M.H.

NIP. 197606012006041005

I

Meirisa Yunita, S.H.

NIP. 199405302022032011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Girian Aji, S.H.

Jabatan : Analis Perkara Peradilan - Calon Hakim Pengadilan Negeri / Hubungan
Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut FPihak Pertama

Nama : Akbarur Rathan, S .M., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri / Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
Pencapaian Target Kinera tersebut menjadi tanggung jawab pihak periama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Akbarur Raihan, S.H., M.H. Girian Aji. S.H.

NIP. 19760601200604 1005 NIP. 199610022022031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI / HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS 1A

No. | Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1 | Kompetensi Yudisial Hakim
Fersidangan Pidana

Presentase Persiapan Persidangan 100 %

Pidana

2 | Kompetensi Yudisial Hakim
Persidangan Pidana

Presentase Persidangan Pidana 100 %

3 | Kompetensi Yudisial Hakim
Persidangan Pidana

Fresentase Pasca Persidangan 100 %
Pidana

4 | Kompeiensi Yudisial Hakim
Persidangan Perdala

Preseniase Persiapan Persidangan 100 %
Perdata

Kompetensi Yudisial Hakim

S . Presentase Persidangan Perdata 100%
Persidangan Perdata
. Kompetensi Yudisial Hakim — | Preseniase Pasca Persidangan o
Persidangan Perdata Perdata u
Presentase Memahami  Bisnis
7 | Layanan Pengadilan 100%

Proses SIPP dan MIS

9 | Layanan Pengadilan

Presentase  Memahami  Bisnis 100%
Proses e-Court dan e-Berpadu

1¢ | Layanan Pengadilan

Presentase Latihan Membuat 100%
Penetapan dan Putusan

11 | Tugas Akhir

Presentase Paper Magang 2 100%

12 | Tugas Akhir

Presentase Resume Buku Magang 100%
2

N NE
Pihak Keduz SN

Akbarur Raihak, S.H., M.H.
NIP. 197606012006041005

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Partama,

77

Girian Ali. S.H.
NIP. 195610022022031009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ardiansyah lksaniyah Putra, S.H. M.H.

Jabatan : Analis Perkara Peradilan - Calon Hakim Pengadilan Negeri / Hubungan
Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Akbarur Raihan, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri / Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Keduay Pihak Pertama,

T
[}

A

Akbaruf Raihan, S.H., M.H. Ardiansyah Iksanivah Putra, S.H. M.H.

NIP. 19760601200604 1005 NIP. 199504282022031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI / HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS 1A

No. | Sasaran Pragram/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Kempetensi Yudisial Hakim — | Presentase Persiapan Persidangan 100 %
Persidangzn Pidana Pidana

2 | Kompetensi Yudisial Hakim - | Presentase Persidangar Pidana 100 %

Pergidangan Pidana

3 | Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Pasca Persidangan 100 %

Persidangan Pidana Pidana

4 | Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Persiapan Persidangan 100 %
Persidangan Perdata Pardata
Kompetenst Yudisial Hakim — )

5 . Pregentase Persidangan Perdata 100%
Persidangan Perdata

5 Kempetensi Yudisial Hakim — | Presentase Pasca Persidangan T
Persidangan Perdata Pardata ’

. Presentase Memahami Bisnis
7 | Layanan Pengadilan 100%
Proses SIPP dan MIS
9 | Lavanan Pengadilan Presenfase Memahami Bisnis 100%

Proses e-Court dan e-Berpadu

10 | Layanan Pengadilan Presentase Lathan Msmbuat 100%
Penetapan dan Putusan

11 | Tugas Akhir Presentase Papar Magang 2 100%

12 | Tugas Akhir Presentase Resume Buku Magang 100%
2

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Akbarur Raihan, S.H., M.H. Ardiansyah lksaniyah Putra, S.H. M.H.

NIP. 197606012006041005 NIP. 199504282022031007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. Risyah Farras Deka Maghfira, S.H.

Jabatan - Analis Perkara Peradilan - Calon Hakim Pengadilan Negeri / Hubungan
Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedik Wandono, S.H.
Jabatan * Plt. Panitera Muda Hukum Pengaditan Negeri / Hubungan Industrial Gresik
Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagaian
Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TN NE, Gresik, 2 Januari 2025
Pihak/Kedua, Pihak Pertama,

Dedik Wandono, S.H.
NIP. 198308022008041003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI / HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS 1A

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Kompsetensi Yudisial Hakim - | Presenisse Persiapan Persidangan 100 %
Persidangan Pidana Pidana

2 | Kompetensi Yudisial Hakim Fresentase Persidangan Pidana 100 %

Persidangan Fidana

3 | Kompetensi Yudisial Hakim - | Presentase Pasca Persidangan 100 %
Persidangan Pidana Pidana

4 | Kompetensi Yudisial Hakim - ! Presentase Persiapan Persidangan 100 %
Persidangan Perdata Pardata
Kompetensi Yudisial Hakim - .
5 ) Presentase Persidangan Perdata 100%
Pearsidangan Perdata

Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Pasca Persidangan

6 100%
Persidangan Perdata Perdata
. Presenfase Memahami  Bisnis
7 | l.ayanan Pengadilan 100%
Proses SIPP dan MIS
9 | Layanan Pengadilan Presentase Memahami Bisnis 100%

Proses e-Court dan e-Berpadu

10 | Layanan Pengadilan Presentase Latihan Membuat 100%
Penetapan dan Putusan
11 | Tugas Akhir Presantase Paper Magang 2 100%
12 | Tugas Akhir Presentase Resume Buku Magang 100%
2
LA Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Kedua,"" Pihak Pertama,

),

M

Dedik Wandono, S.H. M. Risyab .‘ =‘~3‘ Deka Ma
NIP. 198308022005041003 NIP. 1998612182022031007

hfira, 5.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Haykal, S.H.

Jabatan : Analis Perkara Peradilan - Calon Hakim Pengadiian Negeri / Hubungan
Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama . Akbarur Raihan, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri / Hubungan industrial Gresik
Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjiant ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TUNESN Gresik, 2 Januari 2025
Pihak/Kedla, ot Pihak Pertama,
f B

Akbarur Raihan; S.H., M.H. Muhammad Haykal, S.H.
NIP. 197606012006041005 NIP. 199912042022031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI / HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS IA

No. | Sasaran Program [ Kegiatan Indikator Kinerja Target

T | Kompelensi Yudisial Hakim — | Presentase Persiapan Persidangan 100G %
Fersidangan Pidana Pidana

2 i Kompetensi Yudisial Hakim Presentase Persidangan Pidana 100 %

Persidangan Pidana

3 | Kempetensi Yudisial Hakim — | Presentase Pasca Persidangan 100 %

Persidangan Pidana Pidana
4 | Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Persiapan Persidangan 100 %
Pargidangan Perdata Perdata
Kampetensi Yudisial Hakim —
5 ) Presentase Persidangan Perdata 100%
Persidangan Perdata
N Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Pasca Persidangan 100%
Persidangan Perdata Perdata
. Preseniase  Memahami Bisnis
7 [ Lavanan Pengadilan 100%
Proses SIFP dan MIS
9 | Layanan Pengadilan Presentase Memahami  Bisnis 100%
Proses e-Court dan e-Barpadu
10 | Layanan Pengadilan Presentase Latihan Membuat 100%
Penetapan dan Putusan
11 | Tugas Akhir Presentase Paper Magang 2 100%
12 | Tugas Akhir Presentase Resume Buku Magang 100%
2

TN Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Ke‘du%, Pihak Pertama,

Akbarur Railian, S.H., M.H. Muhammad Haykal, S.H.
NIP. 19760601200604 1005 NIP. 199912042022031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel

serta berotientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gilang Tanda Bulana, S.H.

Jabatan : Analis Perkara Peradilan - Calon Hakim Pengadilan Negeri / Hubungan
Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Nurwono, S.H., M.H.
Jabatan - Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri / Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanijian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

. y'-
Nurwono, §.H., M.H.

NIP. 198005152005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI / HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS 1A

No. | Sasaran Program / Keglatan Indikator Kinerja Target

1 | Kompetensi Yudisial Hakim

Presentase Persiapan Persidangan 100 %
Persidangan Pidana Pidana

:

2 | Kompstensi Yudisial Hakim Presentase Persidangan Pidana 100 %

Persidangan Pidana

3 | Kompetensi Yudisial Hakim — | Presenfase Pasca Persidangan 100 %
Persidangan Pidana Pidana

4 | Kompetensi Yudisisl Hakim - { Presentase Persiapan Parsidangan 100 %
Persidangan Perdaia Perdata

Kompetensi Yudisial Hakim - .
5 ) Presentase Persidangan Perdata 100%
Persidangan Perdata

Kompetensi Yudigial Hakim - | Presentase Pasca Persidangan

6 ) 100%
Persidangan Perdata Perdata
. Presentase Memahami  Bisriis

7 | Layanan Pengadilan 100%
Proses SIPP dan MiS

9 | Layanan Pengadilan Presentase Memahami  Bisnis 100%
Proses e-Court dan e-Berpadu

10 | Layanan Pengadilan Presentase Latihan Membuat 100%
Penetapan dan Putusan

11 | Tugas Akhir Presentase Paper Magang 2 100%

12 | Tugas Akhir Presentase Resume Buku Magang 100%
2

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Nurwono, S.H., M.H.
NIP. 198005152005011609




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Euginia Natalia Silalahi, S.H.

Jabatan : Analis Perkara Peradilan - Calon Hakim Pengadiitan Negeri / Hubungan
Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut Pihak Perfamsa

Nama : Nurwono, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri / Hubungan [ndustrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanii akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januvari 2025
Pihak Pertama,

NIP. 198005152005011009 NIP. 199442432022042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGER! / HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS |A

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Kompetensi Yudisial Hakim - | Presentase Persiapan Persidangan 100 %
Persidangan Pidana Pidana

2 | Kompstensi Yudisial Hakim Presentase Persidangan Pidana 100 %

Persidangan Pidana

3 | Kompetensi Yudisial Hakim Praseniase Pasca Persidangan 100 %

Persidangan Pidana Pidana

4 | Kompetensi Yudisial Hakim - | Preseniase Persiapan Persidangan 100 %
Persidangan Perdata Perdata
Rompetensi Yudisial Hakim — )

5 . Presentase Persidangan Perdata 100%
Persidangan Perdata

5 Kompetensi Yudisial Hakim — | Preseniase Pasca Persidangan 100%
Persidangan Perdala Perdata ’

) Presentase Memahami Bisnis
7 | Layanan Pengadilan 100%
Prosas SIPP dan MIS
9 | Layanan Pengadilan Presentase Memahami  Bisnis 100%

Proses e-Court dan e-Berpadu

10 | Layanan Pengadilan Presentase Latihan Membuat 100%
Penetapan dan Putusan

11 | Tugas Akhir Presentase Paper Magang 2 100%

12 | Tugas Akhir Prasentase Resume Buku Magang 100%
2

Gresik, 2 Januarn 20256
Pihak Pertama,

o

{

Nutwono, SH/ M.H. Euginia Nathlid Silalahi, S.H.
NIP. 198005 152005011069 NIP. 199412232022042002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ima Fatimah, S.H.

Jabatan : Analis Perkara Peradilan - Calon Hakim Pengadilan Negeri / Hubungan
Industiial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Nurwono, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri / Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertt
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Nurwono, S.H.. M.H. Ima Fatimah, S H.
NIP. 198005152005011009 NIP. 19950413202203201 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA: PENGADILAN NEGERI / HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS 1A

No. | Sasaran Program / Keglatan Indikator Kinerja Target

1 | Kompetensi Yudisial Hakim —~ | Presentase Persiapan Persidangan 100 %
Persidangan Pidana Pidana

2 | Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Persidangan Pidana 100 %

Persidangan Pidana

3 | Kompstensi Yudisial Hakim — | Preseniase Pasca Persidangan 100 %
Persidangan Pidana Pidana

4 | Kompetensi Yudisial Hakim — | Presentase Persiapan Persidangan 100 %

Persidangan Perdata Perdata
Kompetensi Yudisial Hakim — .
5 . Presentase Persidangan Perdata 100%
Persidangan Perdata
g Kompetensi Yudisial Hakim — | Preseniase Pasca Persidangan 100%
(1]
Persidangan Perdaila Perdata
Presentase Memahami Bishis
7 | Layanan Pengaditan 100%
Proses SIPP dan MIS
8 | Lavanan Pengadiian Presentase  Memahami Bisnis 100%
Preses g-Court dan e-Berpadu
10 | Layanan Pengadilan Presentase Latihan Membuat 100%
Penetapan dan Putusan
11 | Tugas Akhir Presentase Paper Magang 2 100%
12 i Tugas Akhir Presentase Resume Buku Magang 100%
2

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Nurwono, S.-.H., M.H. Ima Fatimah, §.H.

NIP. 198005152005011009 NIP. 199504132022032011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efektif, transparan dan akuntabel
serfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rafika Lorena, A.Md.
Jabatan . Pengelola Penanganan Perkara - Staf bagian Pidana Pengadilan
Negeri/Hubungan

Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurwono, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadiian Negeri/Hubungan industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pata tahun 2025 ini herjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran petjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
\Nurwonb, S.H.. MH. Rafika Lorena; A.Md

NIP. 198005152005011008 NIP. 199603252022032009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERVHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS. A

No. | Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1 Mengirimkan berkas upaya
hukum pidana kasasi

Berkas pengiriman upaya hukum 100 %

kasasi

2 | Mengirimkan berkas upaya
hukum pidana peninjauan
kembali

Berkas pengiriman upayg hukum 100 %

peninjauan kembali

3 | Pelaksanaan Register pidana
induk

Persentasi Pelaksanaan Register| 100%

pidana induk

4 | Pelaksanaan Regisier pidana
anak

Persentasi Pelaksanaan Register 100 %

pidana anak

5 | Pelaksanaan Registar {indak
nidana ringan

Persentasi Pelaksanaan Register | 100%

tindak pidana ringan

7 | Pelaksanaan Register pidana
singkat

Persentasi Pelaksanaan Register 100 %

pidana singkat

8 | Pelaksanaan Register pidana

Persentasi Pelaksanaan Register 100 %

diversi pidana diversi
SRk Gresik, 2 Januari 2025
P_iﬁ'a/lgkedu_a\, Pihak Partama,

I -

Nurwon . S.H., M.H.
MNIP.-19800515200501100¢2

Rafika Lorena, A.Md

NIP. 189603252022032009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Safryo Wicaksono, S.T.

Jabatan : Pranata Komputer Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pifiak parfama

Nama : [bnu Sola, S.H., M.M.

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Negeri/Hubungan Indusirial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjuthya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai Jampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supetvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Gresik, 2 Januari 2025
Pinak kédua, Pihak Pertama,

Ibnu Sola, $.H., M.M. Satryo Wicaksono, S.T.
NIP. 19670907 1993131001 NIP. 188211012019031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS IA

No. ! Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Melaksanakan perawatan | Perseniase pelaksanaan 100 %
perangkat keras perawatan perangkat keras
2 | Melaksanakan perawatan | Persentase pelaksanaan 100 %
perangkst lunak perawatan perangkat lunak
3 | Monitoring dan  perawatan | Persentase pelaksanaan 100 %
jaringan komputer Monitoring dan perawatan jaringan
komputer
4 |Pelaporan pada  aplikasi | Persentase nelaksanaan 100 %
pelaporan elekironik Badilum | Pelaporan pada aplikasi pelaporan
dan Monev Bappenas glektronik Badilum dan Monev
Bappenas
& | Pengoperasian Zoom Meeting | Persentase pengoperasian Zoom 100 %
Meeting sebagai Operator
& | Pelaksanaan Anggaran | Persentase melaksanakan tugas 100 %
sebagai Pejabat Pembual | penganggaran sebagai Pejabat
Komitmen pembuatl Komitmen
7 | Pelaksanaan lugas-tugas | Persentase melaksanakan tugas- 100 %
lainnya sesuai SK Penunjukan | tugas sesuai dengan SK
Penunjukan
Gresik, 2 Januari 2025
Pihakkedua, Pihak Pertama,
S48
7

Ibnii Sola; S.H.. M.M.
NIP. 196709071993131001

Satryo Wicaksono, S.T.
NiP. 199211012019031004




PERNYATAAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Syinthia Rosa Naibaho, A.Md
Jabatan : Pengelola Penanganan Perkara - Staf bagian Pidana Pengadilan
Negeri/Hubungan

Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Nurwono, S_H., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pengbargaan dan sanksi.

< \, Gresik, 2 Januari 2025
Plhak kedua 5__' o Pihak Pertama,

%7 |
/-:‘_‘.’-J

Syinthia Rosa Naibaho, A.Md

1 L =1 ]
NIP, ‘!98005152005011009 NIP. 199606042022032009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS 1A

anak korban dan saksi

pidana anak korban dan saksi

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

T | Menerima dan Membuat ijin | Persentasi Menerima dan 100 %
sita, geledah, dan pepanjangan | Membuat ijin sita, geledah, dan
penahanan pepanjangan penahanan

2 | Membuat Japoran bulanan dan | Persentasi Membuat  laporan 100 %
Triwulan bulanan dan Triwulan

3 | Pelaksanaan Register pidana | Persentasi Pelaksanaan Register 100 %
induk pidana induk

4 | Membuat iaporan bulanan | Presentasi membuat laporan 100 %
hakim pengawas bulanan hakim pengawas

§ | Pengelolaan surat masuk dan | Presentas  Pengelolaan  surat 100 %
keluar masuk dan kefuar

6 | Pelaksanaan Register pidana | Persentasi Pelaksanaan Register | 100 %
anak pidana anak

7 | Pelaksanaan Register pidana | Persentasi Pelaksanaan Register| 100 %
sita pidana sita

8 | Pelaksanaan Register pidana | Persentasi Pelaksanaan Register | 100%
cepat pidana cepat

8 | Pelaksanaan Register pidana | Persentasi Pelaksanasn Register 100 %
singkat pidana singkat

10 | Pelaksanaan Register pidana | Fersentasi Pelaksanaan Register 100 %
diversi pidana diversi

11 | Pelaksanaan Register pidana | Persentasi Pealaksanaan Regisler 100% -
grast pidana grasi

12 | Pelaksanaan register pidana | Persentasi Pelaksanaan register | 100 %

Pihak

w?
) F

P T =
"™ L-LQ_}\\_

k6dua \7

Nurwono, S.H., M.H.
NIP. 19800515200501100¢

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Prot

Syinthia Rosa Naibaho, A.Md
NIP. 199806042022032009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Friska Rosalina, A.Md

Jabatan - Pengolah Data dan Informasi - Staf bagian Umum & Keuangan Pengadilan
Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama  Lazuardhi Zgin Endrinata, S.E., S H.

Jabatan : Kasubbag Umum & Keuangan Pengadilan Negeri/Hubungan Industriat
Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperfi yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pibak kedua,

Friska Rosalina, A.Md
NIP. 199304032022032013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Keglatan | Indikator Kinerja Target
1 | Meregister Surat Keluar Persentase Meregister Surat Keluar 100 %
di Aplikasi PTSP+
2 | Penetapan Status Pengguna Persentase pendataan BMN yang 100 %
(PSP) Barang Milik Negara akan dilakukan PSP dan
Persentase Pengusulan PSP EMN
3 | Penghapusan Barang Milik Persentase Pendataan BMN yang 100 %
Negara (BMN} Rusak Berat dan Rusak Ringan
Persentase Pengusulan
Penghapusan BMN dan yang akan
dihapuskan
4 | Melaksanakan Review Daftar Persentase Review Daftar Barang 100%
Barang Ruangan Ruangan
9 | Melaksanakan Review Persentase Review Labelisasi BMN 100%
Labelisasi BMN
6 | Register Transaksi Masuk dan | Presentase Transaksi Masuk dan 100%
Keluar atas Persediaan di Keluar atas Persediaan di Aplikasi
Aplikasi SAKTI SAKTI
7 | Register Transaksi Masuk Aset | Persentase Transaksi Masuk Aset 100%
Tetap di Aplikasi SAKTI Tetap di Aplikasi SAKTI
8 | Melaksanakan Review SK Presentase Melaksanakan Review 100%
Pengounaan BMN {Laptop, Penggunaan BMN (SK dan Berita
Kendaraan, Rumah Dinas) Acara)
9 | Melaksanakan Rekonsiliasi Persentase Melakukan Tutup Buku 100%
amara SAKTI dan OM SPAN | 4 Aplikasi SAKTI Menu GLP tiap
bulan
Dan Persentase Melakukan
Rekonsiliasi anlara SAKT! dan OM
SPAN.
10 | Membuat Lapcran BMN Persentase Membuat Laporan 100%

BMN Semesteran dan Tahunan.

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Friska Rosalina, A.Md
NIP. 199304032022032013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anastasia Manik, S.T.

Jabatan : Penata Layanan Operasional - Staf bagian Kepegawaian & ORTALA
Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama : Hasbullah, S.H.

Jabatan : Kasubag Kepegawaian & ORTALA Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial
Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuniahilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Perfama,

()

Hasbullaﬁ- SH. Anastasia Manik, S.T.
NIP.197905162014081003 NIP. 199303162020122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No.

Sasaran Program f Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Membuat absen  manual
Hakim, Pegawai dan Honorer

Terlaksananys laporan
kedisiplinan Hakim, Pegawai dan
Honorer

100 %

Menginput absensi Hakim dan
Pegawai ke KOMDANAS

Tertaksananya laporan kehadiran
Hakim dan Pegawai

100 %

Mengeiik Kenaikan Pangkat
Hakim dan Pegawai baik itu
Reguier maupun Pilihan

Tersusunnya usulan kenaikan

pangkat tiap periode

100 %

Mengetik Kenaikan  Gaji
berkala Hakim dan Pegawai

Terlaksananya hak-hak keuangan
Hakim dan Pegawai

100 %

Melengkapi box file Hakim,
Fegawai dan Henorer

Tersusunnya data-data Hakim,
Pegawai dan Honorsr secara tertib
dan rapi

10G %

Membuat surat Cuti bagi
Hakim, Fegawai dan Honorer

Terlaksananya hak cut]
Hakim, Pegawai danr Honorer

bagi

100 %

Pengupdatan data-data
kepegawaian Hakim dan
Pegawai melalui  aplikasi
SIKEP

Tersedianya data Hakim dan
Pegawai yang terupdate pada
aplikasi SIKEP

100 %

Melengkapi data Hakim dan
FPegawai pada aplikasi
KOMDANAS

Tersedianya data Hakimn dan
Pegawai pada aplikasi
KOMDANAS

100 %

Membuat Laporan bulanan
keadaan jumiah Hakim dan
Pegawai

Tersadianya laporan bulanan

100 %

10

Mempersipkan upacara han
besar nasional

Teriaksananya upacara hari besar
nasional

100 %

11

Mengetik bahan upacara
pelantikan dan pengambilan
sumpah jahatan

Terlaksananya pelantikan dan
pengambilant  sumpah  jabatan
Wakii Ketua, Perbat Strukiuran,
Fungsicnal serta PNS

100 %

12

Mengkoardinasikan
apel

kegiatan

Teraksananya kegiatan apel

100 %




13 | Membuat Daftar  Urutan | Tersusunnya Daftar Urut 100 %
Kepangkatan (DUK) Kepangkatan (DUK)

14 | Penyusunan  Daftar  Urut | Tersusunnya Daftar Urut Hakim 100 %
Senioritas Hakim (DUS) sesuai dengan Pangkat dan

Jabatan, setiap diperlukan

15 | Meregister surat masuk dan | Telib adminisirasi persuratan 100 %
surat keluar pada bagiah kepegawaian

16 | Mempersiapkan  form  ijin | Tersedianya form ijin keluar dan 100 %
keluar dan jzin tidak masuk |tidak masuk kerja Hzkim dan
kerja Hakim dan Pegawai Fegawai

17 | Mengetik surat-surat tugas Tersedianya surat-surat tugas 100 %

18 | Mengetik pengusulan pensiun | Tersedianya SK pensiun Hakim 100 %
bagi Hakim dan pegawai yang | dan Pegawai tepat wakiy
memasuki masa pensiun

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

il

Anastasia Manik, S.T.

o ‘\ ¥ A £
Hasbullah;S.H.
NIP. 197905162014081003 NIP. 19930316202012007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama > Anita Puji Lestari, A.Md
Jabatan : Pengelola Penanganan Perkara - Staf Bagian Perdata Pengadilan Negeri/
Hubungan industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akbarur Raihan, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Anita Puji Lestari, A.Md
NIP. 1889008282020122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 Menerima bukti setcran Bank
dan Membuatkan SKUM sera
memberi nomor urut perkara
dan menyerahkan Dberkas
perkara kepada  petugas
selanjutnya

Persentase Menerima bukti setoran
Bank dan Membuatkan SKUM serta
memberi nomor urut perkara dan
menyerahkan berkas  perkara
kepada petugas selanjuinya

100 %

2 | Membuat dan mengirim surat
pemberitahuan sisa panjar dan
kekurangan panjar.

Persentase Membuat dan mengirim
surat pemberitahuan sisa panjar
dan kekurangan panjar.

100 %

3 | Membayar seliap pengeluaran
panggilan sidang dan adanya
pemberitahuan upaya hukum
kepada jurusita, pengembalian
sisa panjar dan biaya-biaya
vang berhubungan dengan
perkara

Persentase  Membayar  seliap
pengeluaran panggilan sidang dan
adanya pemberilahuan upaya
hukum kepada jurusita,
pengembalian sisa panjar dan
biaya-biaya yang berhubungan
dengan perkara

100 %

4 | Melakukan pembukuan setiap
ada fransaksi mulai dari
penerimaan sampai  dengan
pengeluaran ke dalam huku
jurnal, buku pembantu kas,
buku bantu bank dan buku
induk keuangan dan menutup
buku keuangan setiap akhir
tahun

Persentase Melakukan pembukuan
setisp ada transaksi mulai dan
penefimaan  sampai  dengan
pengeluaran ke dalam buku jumal,
buku pembaniu kas, buku bantu
bank dan buku induk keuangan dan
menutup buku keuangan sefiap
akhir tahun

100 %

5 | Melakukan pembukuan dan
penyetoran PNBP ke
Bendahara Penerimaan dan
Penyetoran biaya ATK / biaya
proses,

Persentase Melakukan pembukuan
dan penyetoran PNBP ke
Bendahara  Penerimaan  dan
Penyetoran biaya ATK [/ biaya
proses.

100 %

6 i Membuat laporan keuangan
setiap bulan bak secara
manual maupun KOMDANAS

Parsentase Membuat lapcran
keuangzan setiap bulan baik secara
manual maupun KOMDANAS

100 %

NIP. 197606012006041005

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Periama,

Anita Puji Lestari, A.Md
NIP. 168909292020122002




PERNYATAAN PERJANJIAN KiNERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang sfektif, transparan dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini :

Nama : Fenik Andriyas M.S, S.H.

Jabatan : Penata Layanan Operasional — Staf bagian Umum & Keuangan Pengadilan
Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama : Lazuardhi Zein Endrinata, S.E., S.H.
Jabatan ; Kasubbag Umum & Keuangan Pengadilan NegeriHubungan industriai
Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak perama.

Pihak kedus akan melaksanakan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargzan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025
Pihak Perlama,

Fenik Andrivas M.S. S.H.
NIP. 198909272008122001

NIPX97805312005021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERIVHUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Membuat daftar
belanja  pegawai
lampirannya

perminiaan
beserta

Persentase Membuat daftar
perminiaan belanja pegawsi baserla
lampirannya

100 %

Menatausahakan realisasi
anggaran dari DIPA 01 dan
DIPA 03

Persentase Menatausahakan
realisast anggaran dari DIPA 01 dan
DIPA 03

100 %

Melakukan transaksi
pembayaran semua belanja
pegawai, belanja barang, dan
belanja modal

Persentase Melakukan transaksi
pembayaran semua belanja
pegawai, belanja barang, dan
belanja modal

100 %

Melaksanakan pemotongan
pajk-pajak yang seharusnya
dipungut atas realisasi
anggaran

Persentase Melaksanakan
pemotongan  pajk-pajak  yang
seharusnya dipungut atas realisasi
anggaran

100 %

Melakukan pembayaran dan
memverivikasi atas  belanja
pegawai, belanja barang dan
belanja modal sesuai dengan
DIPA anggaran

Persentase Meiakukan pembayaran
dan memverivikasi atas belanja
pegawai, belanja barang dan
belanja modal sesuai dengan DIPA
anggaran

100 %

Menginput semua transaksi
sealisasi anggaran pada
aplikasi SAKT| untuk dapat
direkonsiliasi dengan KPPN

Persentase Menginput semua
transaksi sealisasi anggaran pada
aplikasi SAS  untuk  dapat
direkensiliasi dengan KPPN

100 %

LPJ
dengan

dan
KPPh

Melaksanakan
rekonsiliasi
setempat

Persentase Melaksanakan LP.J} dan
rekonsiliasi dengan KPPN setempat

100 %

Membuat
triwulan,
fahunan

laporan  bulanan,
semestaran, dan

Persentase  Membuat laporan
bufanan, triwulan, semesteran, dan
tahunan

100 %

Menginput SPM dan SP2D
pada aplikasi SAKTI

Persentase Menginput SPM dan
SP2D pada aplikasi SAIBA

100 %

Gresik, 2 Januari 2025

Fihak Pertamna,

iyas h.S, S.H.

NIP. 198909272009122001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sheilla Aurelt Zhafirah, S.H.

Jabatan - Analis Perkara Peradilan - Staf bagian Pidana Pengadilan Negeri/Mubungan
Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurwono, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan relakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cresik, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
I‘ L]
/I
wono, Sheills Il Zhafirah, S.H.
NIP_198005152005011009 NIP. 28026/3042024052001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program ! Kegiatan Indikator Kinetja Target
1 | Membuat Akla Upaya Hukum | Presentase Membuat Akia Upaya 100 %
Banding Hukum Banding
2 | Membuat Akia Upaya Hukum | Presentase Membuat Akta Upaya 100 %
Kasasi Hukum Kasasi
3 | Memproses Upaya Hukum | Prasentase Memproses Upaya 100 %
Banding Hukum Banding
4 | Memproses Upaya Hukum | Presentase Memproses Upays 100 %
Kasasi Hukum Kasasi
5 Menginput Berkas Upaya | Presentase  Menginpui  Berkas 100%
Hukum Banding ke SIPP Upaya Hukum Banding ke SIPP -
8 Menginput Berkas Upaya | Presentase Menginput Berkas 100%
Hukum Kasasi ke SIPP Upaya Hukum Kasasi ke SIPP
Mengisi Register Upaya Hukumn | Presentase Mengisi Register
7 . . 100%
Banding Upaya Hukum Banding
9 | Mengisi Register Upaya Hukum { Mengisi Register Upaya Hukum 100%
Kasasi Kasasi
10 | Membuat Laporan Monitoring | Presentase Membuat Laporan 100%
dan Evaluasi Upaya Hukum | Monitoring dan Evaiuasi Upaya
Banding Hukum Banding
Gresik, 2 Januari 2025
Pihak kedya, Pihak Pertama,
‘ /,/\x NEQ;_ N
AR\

V.H

S.H.

NIP. 198005152005011008

o

Sheilla Aurell Zhafirah, S.H.
NiP. 200203042024052001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemsn pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Irma Indrawati, S.H.

Jabatan : Analis Perkara Peradilan - Staf bagian Hukum Pengadilan Negeri’Hubungan
Industrial Gresik Kelas 1A '

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedik Wandono, S.H.
Jabatan . PIt. Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri/fHubungan Industriai Gresik
Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik,2 Januari 2025
Pihak kedua; = ., - Pihak Pertama,
Dedik Wandono;S.H. Irma Indrawati, S.H.

NIP.198308022006041003 NIP. 199702272024052001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBLINGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.JA

Pihak kedua,

Dedik Wandono, S.H.
NIP.198308022006041003

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kerja Target (%]}

1. | Menerima berkas perkara yang | Persenmlase menerima  berkas 100
telah BHT dari kepaniteraan | perkara vang felah BHT dari
Perdata, Pidana dan PH!. Kepaniteraan Perdata, Pidana, dan

PHL.

2. | Melaksanakan pengarsipan | Persentase melaksanakan 100

berkas perkara ke SIPP. pengarsipan berkas perkara ke
SIPF.

3. | Melaksanakan dan memeriksa | Persentase melaksanakan dan 100
surat masuk, memeriksa surat masuk.

4. | Melaksanakan dan memeriksa | Persentase melaksanakan dan 100
surat keluar. memeriksa surat keluar.

8. |Menerima dan memproses | Persentase menerima dan 100
pendaftaran surat kuasa. memproses pendaftaran  surat
kuasa.

§. | Menerima dan memproses | Persentase menerima dan 100
pendaftaran  surat  kuasa | memproses pendaftaran  surat

insidentil, kuasa ingidentil.

7. | Menerbitkan Salinan Putusan. | Persentase menerbitkan Salinan 100

Putusan,

8. | Menerima dan memproses | Persentase menerima dan 100
Permohonan waarmerking memproses permohonan

waarmerking.

9. | Mendaftarkan Surat | Persentase mendaftarkan Surat 100
Keterangan perorangan dan | Keterangan perorangan dan Badan
Badan Hukum (e-raterang). Hukum (e-raterang).

10. | Menerima dan memproses | Persentase menerima dan 100
pandaftaran Legalisasi. memproses pendaftaran

Legalisasi.
Gresik, 2 Januar 2025
Pihak Pertama,

Irma Indrawati, S.H.
NIF. 198702272024052001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Muhammad Hanzhalah Gasielu! Malaikah, S.H.

Jabatan : Analis Perkara Peradilan - Staf bagian Perdata Pengadilan
NegerifHubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama . Akbarur Raihan, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik
Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2025

Pihak Kedugers, Pihak Pertama,

Akbarur Raihan, S.H., M.H.
NI, 18760601200601005

NIP. 199 061

202405100 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGER¥HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Melakukan penginputan
minutasi Perkara Perdata yang
telah putus di SIPP

Presentase Melakukan
penginputan  minutasi  Perkara
Perdata yang telah putus di SIPP

100 %

Memeriksa kelengkapan
berkas perkara perdata yang
telah diminutasi

Presentase Memeriksa
kelengkapan berkas perkara
perdata yang telah diminutasi

100 %

Menyerahkan berkas Perkara
Perdala yang telah diminutasi
dan berkekuatan hukum tetap
ke Bagian Hukum

Presentase Menyerahkan berkas
Parkara Perdata vyang telsh
diminutasi dan berkekuatan hukum
tetap ke Bagian Hukum

100 %

Membuat Berita Acara Serah
Terima Berkas Kepaniteraan
Perdata

Presentase Membuat Berita Acara
Serah Terima Berkas Kepaniteraan
Perdata

100%

Mencatal Perkara Perdata
yang telah diserahkan kepada
Bagian Hukum dalam buku
minutasi perkara perdata

Presentase Mencatat Perkara
Perdata yang telah diserahkan
kepada Bagian Hukum dalam buku
minutasi perkara perdata

100%

Menerima surat masuk bagian
Kepaniteraan Perdata

Presentase Menerima surat masuk
bagian Kepanileraan Perdata

100%

Mencatat surat masuk bagian
Kepaniteraan Perdata dalam
buku register surat masuk

Presentase Mencatat surat masuk
bagian Kepaniteraan Perdata
dalam buku register surat masuk

100%

Melaksanakan pendistribusian
surat masuk bagian
Kepaniteraan Perdata sesuai
dengan disposisi

Presentase Melaksanakan
pendistribusian surat masuk bagian
Kepanitersan Perdala sesuai
dengan disposisi

100%

Membuat rekap barang ATK
bagian Kepaniteraan Perdata
yang masuk dan keluar

Presentase Membuat rekap barang
ATK bagian Kepaniteraan Perdata
yang masuk dan keluar

100%

10

Melakukan stock opname ATK
Bagian Kepaniteraan Perdata

Prasentase  Melakukan  stock
opname ATK Bagian Kepaniteraan
Perdata

100%

11

Pendistribusian
Kepaniteraan

Meiakukan
ATK  bagian
Perdata

Melakukan
bagian

Presentase
Pendistribusian ATK
Kepaniteraan Perdata

100%




Gresik, 2 Januar 2025

Pihak Kedua,. Pihak Pertama,

vt

Akbarur Raihan. S.H.. M.H. Muhdmmad Hanzhalah G.M. S.H,
NIP. 197606012006041005 NIP. 193706182024051001






